
Додаток 2
до Порядку погодження особи, призначеної на посаду керівника професійного учасника ринків капіталу та організованих товарних ринків, посадових осіб системи внутрішнього контролю та осіб, відповідальних за здійснення фінансового моніторингу
(підпункт 1 пункту 6 розділу II)
Вимоги 
до заяви на погодження особи на посаду у професійному учаснику
ринків капіталу та організованих товарних ринків
Заява на погодження особи на посаду у професійному учаснику ринків капіталу та організованих товарних ринків має містити:
1. дату складання заяви1;
2. повне найменування заявника (у розумінні Цивільного кодексу України)1;
3. ідентифікаційний код, код LEI (за наявності) заявника1;
4. види професійної діяльності на ринках капіталу та організованих товарних ринках, які провадить заявник (вказуються всі види діяльності)1;
5. номери засобів зв’язку;
6. адресу електронної пошти для офіційного каналу зв’язку;
7. прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи, яку погоджують;
8. посаду особи, яку погоджують (обирається із запропонованого):
особа, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу,
голова колегіального виконавчого органу,
член колегіального виконавчого органу,
голова наглядової ради,
член наглядової ради,
голова ради директорів,
член ради директорів – невиконавчий директор,
член ради директорів – виконавчий директор,
член ради директорів – головний виконавчий директор, 
головний бухгалтер,
особа, яка має право першого підпису,
керівник самостійного підрозділу, який виконує функції з управління ризиками,
керівник самостійного підрозділу, який виконує функції з внутрішнього аудиту,
керівник самостійного підрозділу, який виконує функції з комплаєнсу,
ризик-менеджер (ризик-офіцер),
комплаєнс-менеджер (комплаєнс-офіцер),
внутрішній аудитор,
особа, відповідальна за здійснення фінансового моніторингу;
9. статус особи, яку погоджують (обирається із запропонованого):
обрано на посаду,
призначено на посаду,
кандидатура на посаду,
покладено виконання обов’язків,
тимчасово покладено виконання обов’язків,
покладено обов’язки з виконання функції;
10. інформацію про рішення уповноваженого органу / уповноваженої особи професійного учасника щодо обрання / призначення особи на посаду, покладення функцій / обов’язків (за наявності):
дата рішення, 
дата вступу на посаду, початку виконання функцій / обов’язків;
11. інформацію щодо наявності опису (переліку) документів, що додаються;
12. прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) уповноваженої особи заявника, яка підписує заяву.
Примітка:
1 – формується автоматично підсистемою електронного кабінету користувача комплексної інформаційно-комунікаційної системи НКЦПФР.
