Додаток 3
до Методики проведення класифікації 
посад державної служби 
(пункт 7 розділу VІ)
Чек-лист 1
Оцінка дотримання загальних вимог 
	Критерій
	Так / ні / не застосовується
	Найменування державного органу, яким не дотримано вимоги

	1. До листа державного органу додано документи, передбачені пунктом 1 розділу VI та/або пунктом 4 розділу VIІ цієї Методики.
	
	

	2. Інформацію про посади подано у форматі XLSX (XLS) за формою, передбаченою додатком 1 до цієї Методики.
	
	

	3. Відомості та/або порівняльні відомості подано у форматі XLSX (XLS) за формою, передбаченою додатком 2 та/або додатком 6 до цієї Методики (відсутні додані колонки, рядки та об’єднання клітинок, технічні помилки тощо).
	
	

	4. Відомість та/або порівняльну відомість сформовано окремо за кожною з категорій посад: 
«А» (за наявності), «Б» та «В».
	
	

	5. Для кожної посади державної служби визначено не більше ніж одну сім’ю посад та один рівень посади.
	
	

	6. У графах 2–5 додатка 2 до цієї Методики зазначено всі повні найменування структурних підрозділів (у разі наявності), що відповідають місцю посади в організаційній структурі державного органу.
	
	

	7. Сім’я посади, рівень посади, тип та юрисдикція державного органу, код посади зазначені у відповідних клітинках та узгоджуються між собою.
8. Чітко визначено підставу проведення повторної класифікації посад в розпорядчому документі (наказі) державного органу.
	
	


{Додаток 3 із змінами, внесеними згідно з Наказом Національного агентства України з питань державної служби № 5-26 від 15.01.2026}
