Додаток 4
до Методики проведення класифікації 
посад державної служби 
(пункт 7 розділу VІ)
Чек-лист 2
Оцінка результатів класифікації посад
	Критерій
	Так / ні / 
не застосовується
	Найменування 
державного органу, 
яким не дотримано вимоги
	Перелік посад державної служби щодо яких надаються зауваження 
та коментарі (за потреби)

	I. Відповідність зведених відомостей класифікації посад державної служби

	Загальні вимоги

	1. Тип та юрисдикцію державного органу визначено відповідно до вимог закону, яким визначено умови оплати праці державних службовців на основі класифікації посад.
	
	
	

	Віднесення до сімей посад

	2. Посади керівника державної служби, його заступників віднесено до сім’ї посад «Адміністративне керівництво (1)».
	
	
	

	3. Посади державної служби віднесено до сім’ї посад «Аналіз державної політики та нормотворча діяльність (3)» з урахуванням вимог пункту 14 Каталогу.
	
	
	

	4. Віднесення посад державної служби до сімей посад узгоджується з основною інформацією про посади державної служби. Під час визначення сім’ї посад враховано вимоги законодавства, яким визначено основні завдання та функції, що повинні виконуватися відповідними структурними підрозділами або на відповідних посадах державної служби в державних органах.
	
	
	

	Віднесення до рівнів посад

	5. Для посад державної служби категорії «А», які є керівниками державної служби в державному органі або здійснюють колективне керівництво колегіальним державним органом, та посад державної служби категорії «Б», які є керівниками державної служби в державних органах, їх заступниками, визначено.
І (перший), ІІ (другий) або ІІІ (третій) керівний рівень згідно з додатком 1 до Каталогу.
	
	
	

	6. До IV (четвертого) керівного рівня віднесено посади керівників, які очолюють самостійний структурний підрозділ, до складу якого входять інші структурні підрозділи у складі державного органу, його апарату (секретаріату), їх заступників, а також посади, визначені абзацом третім пункту 10 Каталогу
	
	
	

	7. До V (п’ятого) керівного рівня віднесено посади керівників, які очолюють структурний підрозділ у складі самостійного структурного підрозділу та мають у підпорядкуванні декілька структурних підрозділів або очолюють самостійний структурний підрозділ (служба, відділ, відділення, сектор), до складу якого не входять інші структурні підрозділи, їх заступників
	
	
	

	8. До VI (шостого) керівного рівня віднесено посади керівників, які очолюють структурний підрозділ, що входить до складу самостійного структурного підрозділу та не має у складі інших структурних підрозділів, або очолюють структурний підрозділ у складі іншого структурного підрозділу державного органу, його апарату (секретаріату), їх заступників
	
	
	

	9. Посада головного спеціаліста та прирівняні до неї посади віднесено до VII (вищого), VIII (середнього) або IX (початкового) фахового рівня
	
	
	

	10. Посада провідного спеціаліста та прирівняні до неї посади віднесено до VIII (середнього) чи IX (початкового) фахового рівня
	
	
	

	11. Посада спеціаліста та прирівняні до неї посади належать до IX (початкового) фахового рівня.
	
	
	

	ІІ. Відповідність основної інформації про посади державної служби

	12. Визначено до 5 основних напрямів роботи, за якими витрати робочого часу становлять 100 відсотків.
	
	
	

	13. Мета посади та основні напрями роботи узгоджуються між собою з урахуванням вимог законодавства, яке регламентує діяльність державних органів за відповідними напрямами та у відповідних сферах. Основні напрями роботи визначено відповідно до документів, що регламентують діяльність на посаді, наприклад посадова інструкція, положення про структурний підрозділ (розглядається за потреби).
	
	
	


