

Додаток 1
до Порядку
ДОГОВІР
 про організацію професійного навчання 
та/або оцінювання результатів навчання 
№ __________ 
______________________________ 


___ ___________ 20__ р.   
        (власна назва населеного пункту)
Державний центр зайнятості в особі ________________________________
                                                                              (найменування посади, прізвище, ________________________________________________________________, 
                       власне ім’я та по батькові (за наявності) керівника або уповноваженої особи) 
який діє на підставі Положення про Державну службу зайнятості, з однієї сторони, та отримувач гранту — фізична особа, яка має намір працевлаштуватися на підприємствах оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки або працевлаштована на таких підприємствах ___________________________________________________, 
                                                                     (прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності)
________________________________________________________________,
(реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія (за наявності) та
номер паспорта громадянина України (для осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від його прийняття, повідомили про це відповідному контролюючому 
органу і мають відповідну відмітку в паспорті громадянина України)
з другої сторони, і роботодавець оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки (далі — роботодавець) ________________________________________________________________,
(найменування посади, прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) 
керівника або уповноваженої особи), 
який діє на підставі _______________________________________________,
з третьої сторони (далі разом іменуються “сторони”, а кожна окремо — “сторона”), уклали цей договір про таке.
Термінологія  
1. У цьому договорі терміни “грантˮ особам, “отримувач гранту”, “надавач послуги з професійного навчання”, “суб’єкт, який здійснює неформальне професійне навчання”, “роботодавець оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки” вживаються у значенні, наведеному в Порядку реалізації експериментального проекту щодо надання державної підтримки на підготовку та професійний розвиток кадрів для підприємств оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України 
від 1 квітня 2026 р. № 452 “Про реалізацію експериментального проекту щодо надання державної підтримки на підготовку та професійний розвиток кадрів для потреб оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки” (далі — Порядок). 
Предмет договору 
2. Предметом цього договору є організація професійного навчання та/або оцінювання результатів навчання отримувача гранту з метою здобуття або підтвердження професійної кваліфікації, визначення умов його подальшого працевлаштування та/або відпрацювання у роботодавця, а також порядку виплати гранту Державним центром зайнятості.
Розмір гранту 
3. Розмір гранту, який перераховується Державним центром зайнятості за цим договором, становить ___________ (___________________) гривень.
                                               (цифрами)                          (словами)
Професійна кваліфікація
4. Сторони погодили, що отримувач гранту проходить професійне навчання та/або оцінювання результатів навчання з метою здобуття (підтвердження) професійної кваліфікації ____________________________ для подальшого працевлаштування та/або відпрацювання у роботодавця відповідно до цього договору та Порядку.
Права та обов’язки сторін
5. Державний центр зайнятості має право:
1) погоджувати або відмовити в погодженні надавачу послуг з професійного навчання або суб’єкту, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційному центру, який обрав роботодавець;
2) своєчасно отримувати точну, достовірну інформацію та документацію, необхідну для здійснення контролю за дотриманням умов цього договору, зокрема інформацію про відвідування занять отримувачем гранту, причини дострокового припинення професійного навчання або процедури оцінювання результатів навчання; 
3) здійснювати контроль за дотриманням умов цього договору та інших договорів, укладених на виконання цього договору;
4) розірвати договір та анулювати рішення про надання гранту у разі несплати різниці вартості навчання, коли вартість професійного навчання перевищує максимальний розмір гранту;
5) вимагати повернення коштів гранту у випадках, передбачених Порядком;
6) отримувати підтвердження від надавача послуг з професійного навчання або суб’єкта, який здійснює неформальне професійне навчання, про оплату різниці вартості навчання у разі перевищення максимального розміру гранту;
7) спільно з роботодавцем визначати іншого суб’єкта освітньої діяльності та/або інший кваліфікаційний центр.
6. Державний центр зайнятості зобов’язаний:
1) перерахувати кошти гранту протягом двох робочих днів з дня отримання договору, підписаного отримувачем гранту та надавачем послуг з професійного навчання або суб’єктом, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційним центром, з урахування вимог Порядку;
2) перерахувати кошти гранту після отримання засобами електронної комунікації повідомлення від надавача послуг з професійного навчання або суб’єкта, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційного центру про отримання різниці вартості професійного навчання або оцінювання результатів навчання та присвоєння/ підтвердження професійної кваліфікації, у разі коли вартість відповідної послуги перевищує максимальний розмір гранту.
7. Отримувач гранту має право: 
1) отримувати необхідну та достовірну інформацію про умови та строки проходження професійного навчання та/або оцінювання результатів навчання;
2) бути працевлаштованим у роботодавця після успішного завершення навчання або процедури оцінювання результатів навчання за визначеною в цьому договорі професійною кваліфікацією;
3) достроково припинити професійне навчання або процедуру оцінювання результатів навчання з підстав, передбачених Порядком.
8. Отримувач гранту зобов’язаний:
1) укласти договір із надавачем послуг з професійного навчання або суб’єктом, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційним центром про професійне навчання та/або проведення оцінювання результатів навчання, обраних за погодженням з роботодавцем та центром зайнятості відповідно до Порядку;
2) успішно пройти професійне навчання та/або оцінювання результатів навчання за професійною кваліфікацією, визначеною роботодавцем;
3) дотримуватися умов проходження професійного навчання та/або оцінювання результатів навчання, визначених договором із надавачем послуг з професійного навчання або суб’єктом, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційним центром;
4) відпрацювати у роботодавця за набутою професійною кваліфікацією не менше строку, визначеного Порядком;
5) перерахувати на рахунок Державного центру зайнятості частину коштів гранту, що не підлягає поверненню надавачем послуг з професійного навчання або суб’єктом, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційним центром у разі дострокового припинення професійного навчання або процедури оцінювання результатів навчання без поважних причин протягом 30 робочих днів з дати розірвання договору. 
9. Роботодавець має право:
1) визначати професійну кваліфікацію, за якою отримувач гранту проходитиме професійне навчання та/або оцінювання результатів навчання;
2) обирати за погодженням з центром зайнятості надавача послуг з професійного навчання або суб’єкта, який здійснює неформальне професійне навчання, та/або кваліфікаційний центр, спроможних забезпечити професійне навчання та/або оцінювання результатів навчання для присвоєння професійної кваліфікації отримувача гранту;
3) брати участь у визначенні умов професійного навчання отримувача гранту відповідно до потреб роботодавця;
4) отримувати інформацію від центру зайнятості, надавача послуг з професійного навчання або суб’єкта, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційного центру щодо проходження отримувачем гранту професійного навчання та/або оцінювання результатів навчання;
5) брати участь у фінансуванні професійного навчання шляхом оплати різниці вартості навчання у разі перевищення максимального розміру гранту;
6) ініціювати визначення іншого надавача послуг з професійного навчання або суб’єкта, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційного центру у разі їх відмови від укладення договору;
7) відмовити у працевлаштуванні отримувача гранту у разі незавершення професійного навчання та/або непроходження оцінювання результатів навчання за визначеною професійною кваліфікацією.
10. Роботодавець зобов’язаний:
1) не пізніше ніж через 30 календарних днів після успішного завершення навчання та/або присвоєння професійної кваліфікації за результатом оцінювання результатів навчання забезпечити працевлаштування отримувача гранту та збереження його зайнятості за набутою професійною кваліфікацією протягом строку, визначеного Порядком;
2) забезпечити можливість відпрацювання отримувачем гранту за здобутою професійною кваліфікацією протягом строку, не меншого ніж визначено Порядком, якщо отримувач гранту є працівником роботодавця;
3) у випадках, визначених Порядком та цим договором, відшкодувати Державному центру зайнятості суму гранту.
11. Сторони зобов’язані забезпечувати захист інформації з обмеженим доступом та персональних даних, отриманих у межах реалізації експериментального проекту, відповідно до вимог законодавства у сфері інформації та захисту персональних даних.
Умови дострокового розірвання договору
12. Договір може бути розірваний з ініціативи Державного центру зайнятості у разі: 
1) дострокового розірвання отримувачем гранту професійного навчання або процедури оцінювання результатів навчання без поважних причин, передбачених Порядком;
2) несплати різниці вартості навчання у встановлений строк у разі, коли вартість навчання перевищує максимальний розмір гранту;
3) виявлення фактів подання недостовірних відомостей учасниками експериментального проекту;
4) виявлення за результатами додаткової перевірки та верифікації відповідно до Закону України “Про верифікацію та моніторинг державних виплат” невідповідностей, що впливають на право отримання гранту або визначення його розміру.
13. Договір може бути розірваний за ініціативи отримувача гранту:
1) достроково без наявності поважних причин, передбачених Порядком, за умови повернення Державному центру зайнятості частини коштів гранту, що не підлягає поверненню надавачем послуг з професійного навчання або суб’єктом, який здійснює неформальне професійне навчання, або кваліфікаційним центром;
2) за станом здоров’я отримувача гранту, який має медичні протипоказання щодо продовження професійного навчання  за професійною кваліфікацією або його подальшої роботи за набутою професійною кваліфікацією, що підтверджено документально закладом охорони здоров’я; 
3) у разі проходження ним зборів військовозобов’язаних та резервістів згідно із Законом України “Про військовий обов’язок і військову службу”;
4) у разі його призову на військову службу під час мобілізації або залучення його до виконання обов’язків за посадами, передбаченими штатами воєнного часу, відповідно до Закону України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”; 
5) у разі перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами; 
6) у разі перебування у відпустці у зв’язку з усиновленням дитини.
14. Договір може бути розірваний за ініціативи роботодавця в разі:
1) укладення отримувачем гранту договору з надавачем послуг з професійного навчання або суб’єктом, який здійснює неформальне професійне навчання, що не був обраний роботодавцем за погодженням з центром зайнятості;
2) незавершення отримувачем гранту повного курсу професійного навчання;
3) непроходження отримувачем гранту процедури оцінювання результатів навчання з метою присвоєння професійної кваліфікації;
4) відмови отримувача гранту від працевлаштування та/або відпрацювання у роботодавця після успішного завершення професійного навчання та/або оцінювання результатів навчання.
15. Договір може бути достроково припинений: 
1) за рішенням суду; 
2) у разі смерті отримувача гранту або оголошення його судом померлим, визнання судом безвісно відсутнім чи недієздатним, або обмеження судом цивільної дієздатності;
3) у разі захоплення отримувача гранту в полон або заручники, інтернування в нейтральні держави, набуття особою статусу зниклої безвісти за особливих обставин;
4) у разі припинення провадження освітньої діяльності надавачем послуг з професійного навчання або суб’єктом, який здійснює неформальне професійне навчання;
5) за взаємною згодою сторін, оформленою в електронній формі з використанням технічних засобів електронної комунікації. Для цього Державний центр зайнятості надсилає з використанням технічних засобів електронної комунікації сторонам повідомлення про дострокове припинення договору, підписане кваліфікованим електронним підписом, разом із документами, що підтверджують підстави для його припинення. Договір вважається припиненим з наступного робочого дня після підтвердження припинення всіма сторонами дії договору з використанням технічних засобів електронної комунікації. Кожна із сторін отримує автоматичне повідомлення про припинення дії договору.
Відповідальність сторін 
16. За невиконання (неналежне виконання) зобов’язань за цим договором сторони несуть відповідальність, передбачену законодавством і цим договором. 
17. Закінчення строку дії цього договору не звільняє сторони від відповідальності за надання завідомо неправдивої інформації, що вплинуло на визначення права на отримання гранту та визначення його розміру.
18. Сторони несуть відповідальність за порушення вимог законодавства щодо захисту інформації з обмеженим доступом та персональних даних, отриманих у межах реалізації експериментального проекту, відповідно до законодавства.
Форс-мажорні обставини 
19. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим договором у разі настання обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), які виникли після укладення цього договору та які сторони не могли передбачити або запобігти їм.
20. До форс-мажорних обставин належать обставини, визначені законодавством, зокрема надзвичайні ситуації природного або техногенного характеру, пожежі, повені, землетруси, воєнні дії, терористичні акти, введення воєнного чи надзвичайного стану, страйки, рішення органів державної влади або інші обставини, що об’єктивно унеможливлюють виконання сторонами своїх зобов’язань за цим договором.
21. Сторона, для якої стало неможливим виконання зобов’язань за цим договором внаслідок настання форс-мажорних обставин, зобов’язана невідкладно повідомити про це іншим сторонам із зазначенням обставин, що перешкоджають виконанню зобов’язань.
22. У разі коли дія форс-мажорних обставин триває понад строк, що унеможливлює виконання сторонами зобов’язань за цим договором, сторони можуть прийняти рішення про внесення змін до договору або його дострокове припинення.
Строк дії договору
23. Договір набирає чинності з дати його підписання трьома сторонами з використанням технічних засобів електронної комунікації, накладення кваліфікованого електронного підпису та діє до повного виконання сторонами своїх зобов’язань.
24. Строк дії цього договору охоплює період проходження отримувачем гранту професійного навчання та/або оцінювання результатів навчання, а також строк подальшого працевлаштування та/або відпрацювання у роботодавця відповідно до вимог Порядку.
25. У разі виникнення підстав для повернення коштів гранту дія цього договору триває до повного виконання сторонами зобов’язань щодо повернення коштів у порядку та строки, визначені цим договором та Порядком.
26. Дія цього договору припиняється після виконання сторонами всіх зобов’язань, передбачених цим договором, або у разі його дострокового припинення з підстав, визначених цим договором та Порядком.
Спосіб зв’язку 
27. Обмін інформацією, документами та повідомленнями між сторонами у межах виконання цього договору здійснюється з використанням технічних засобів електронної комунікації.
28. Документи та повідомлення, сформовані та надіслані з використанням технічних засобів електронної комунікації, підписуються кваліфікованим електронним підписом та вважаються належним чином оформленими і такими, що мають юридичну силу.
29. Документи та повідомлення, надіслані з використанням технічних засобів електронної комунікації, вважаються отриманими стороною з моменту їх надходження засобами електронної комунікації.
30. Сторони зобов’язані забезпечувати актуальність своїх контактних даних та інформації, що використовується для взаємодії з використанням технічних засобів електронної комунікації.
Заключні положення 
31. Цей договір укладається відповідно до Порядку реалізації експериментального проекту щодо надання державної підтримки на підготовку та професійний розвиток кадрів для підприємств оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки та законодавства. 
32. Спори, що виникають під час виконання умов цього договору та не врегульовані ним, вирішуються відповідно до вимог Порядку або у судовому порядку відповідно до законодавства.
33. Цей договір укладається в електронній формі з використанням технічних засобів електронної комунікації та підписується сторонами з використанням кваліфікованого електронного підпису.
34. Сторони підтверджують, що ознайомлені з умовами цього договору, Порядком та зобов’язуються їх дотримуватися.
Реквізити сторін
35. Відомості про отримувача гранту: ____________________________
                                                                                                   (прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності), ________________________________________________________________
серія (за наявності), номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий, ________________________________________________________________ адреса задекларованого/зареєстрованого місця проживання, ________________________________________________________________ реєстраційний номер облікової картки платника податків) ________________________________________________________________ 
номер телефону __________________________________________________ 
банківські реквізити ______________________________________________
36. Відомості про Державний центр зайнятості: 
місцезнаходження ________________________________________________
код згідно з ЄДРПОУ _____________________________________________ 
контактні дані: 
номери телефонів ________________________________________________ 
адреса електронної пошти _________________________________________
прізвище, власне ім’я та по батькові керівника (за наявності) або уповноваженої особи _____________________________________________
банківські реквізити ______________________________________________
37. Відомості про роботодавця: 
повне найменування ______________________________________________ 
місцезнаходження ________________________________________________ 
код згідно з ЄДРПОУ _____________________________________________ 
контактні дані: 
номери телефонів ________________________________________________ 
адреса електронної пошти _________________________________________ 
прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) керівника або уповноваженої особи ______________________________________________ 
банківські реквізити ______________________________________________
	Отримувач гранту

	____________
(підпис)
	________________________
(власне ім’я та прізвище)

	
	

	Роботодавець

	___________
(підпис)
	________________________
(власне ім’я та прізвище керівника або уповноваженої особи)

	
	

	Державний центр зайнятості

	___________
(підпис)
	________________________
(власне ім’я та прізвище керівника або уповноваженої особи)


