

Додаток 3
до Порядку
ДОГОВІР
про проведення процедури оцінювання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій
№ ______
 _____________________________                          ___ ____________ 20__ р.
           (власна назва населеного пункту) 
________________________________________________________________
 



(повне найменування кваліфікаційного центру)
(далі — кваліфікаційний центр) в особі ______________________________
                                                                                                                          (найменування посади,
________________________________________________________________, прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) керівника або уповноваженої особи)
який діє на підставі _____________________________, з однієї сторони, та фізична особа, яка є отримувачем гранту з метою працевлаштування на підприємствах оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки або працевлаштована на такому підприємстві 
(далі — отримувач гранту)_________________________________________
                                                                              (прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності), ________________________________________________________________,
реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія (за наявності) та номер паспорта громадянина України (для осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від його прийняття, повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відповідну відмітку в паспорті громадянина України)
з іншої сторони (далі разом іменуються “сторони”, а кожна 
окремо — “сторона”), уклали цей договір про таке. 
Термінологія
1. У цьому договорі терміни “грантˮ, “отримувач гранту”,  “кваліфікаційний центр”, “роботодавець оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки” вживаються у значенні, наведеному в Порядку реалізації експериментального проекту щодо надання державної підтримки на підготовку та професійний розвиток кадрів для підприємств оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2026 р. № 452 “Про реалізацію експериментального проекту щодо надання державної підтримки на підготовку та професійний розвиток кадрів для потреб оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки” 
(далі — Порядок), а також Законі України “Про освіту”, Порядку присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій кваліфікаційними центрами, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України 
від 15 вересня 2021 р. № 956.
Предмет договору
2. Предметом цього договору є надання кваліфікаційним центром отримувачу гранту послуг проведення процедури оцінювання результатів навчання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій, які оплачуються Державним центром зайнятості шляхом перерахування коштів гранту на рахунок кваліфікаційного центру відповідно до Порядку та умов цього договору.
3. Оцінювання результатів навчання здійснюється з метою встановлення відповідності знань, умінь, навичок та компетентностей отримувача гранту вимогам професійної кваліфікації.
4. Процедура оцінювання здійснюється відповідно до законодавства у сфері освіти, Порядку присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій кваліфікаційними центрами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 956, внутрішніх процедур кваліфікаційного центру.
Професійна кваліфікація
5. Сторони погодили, що отримувач гранту проходить процедуру оцінювання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій за професійною кваліфікацією ______________________________________, що визначена договором про організацію професійного навчання та/або оцінювання результатів навчання № _______________ від_______________ для подальшого працевлаштування та/або відпрацювання у роботодавця відповідно до Порядку.
Ціна договору та порядок розрахунків
6. Вартість проведення процедури оцінювання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій за цим договором становить __________________(____________________________) гривень.
                          (цифрами)                                                (словами) 
7. Вартість послуг включає всі витрати, які можуть бути понесені кваліфікаційним центром у зв’язку з виконанням ним зобов’язань за цим договором, у тому числі вартість матеріалів, необхідних для проходження процедури оцінювання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій. 
8. Оплата послуг кваліфікаційного центру здійснюється за рахунок коштів гранту, що надається отримувачу гранту відповідно до Порядку.
9. Державний центр зайнятості протягом двох робочих днів з дня отримання з використанням технічних засобів електронної комунікації договору, підписаного отримувачем гранту та кваліфікаційним центром, здійснює перерахування коштів гранту.
10. У разі коли вартість оцінювання результатів навчання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій перевищує максимальний розмір гранту, оплату різниці вартості може здійснити отримувач гранту, роботодавець оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки або третя особа з джерел, не заборонених законом. 
11. У разі коли вартість оцінювання результатів навчання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій перевищує максимальний розмір гранту, Державний центр зайнятості перераховує кошти гранту після отримання засобами з використанням технічних засобів електронної комунікації повідомлення від кваліфікаційного центру про отримання різниці вартості.
12. Отримувач гранту або роботодавець оборонно-промислового комплексу та інших пріоритетних галузей економіки, або третя особа забезпечує оплату різниці вартості оцінювання результатів навчання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій протягом п’яти робочих днів з дати укладення договору. 
13. У разі несплати різниці у зазначений строк цей договір підлягає достроковому розірванню.
14. У разі дострокового розірвання договору кваліфікаційний центр протягом п’яти робочих днів з дати розірвання договору з використанням технічних засобів електронної комунікації подає Державному центру зайнятості розрахунок невикористаної частини коштів гранту та протягом трьох робочих днів з дня подання розрахунку повертає таку частину коштів на рахунок Державного центру зайнятості. 
15. У разі дострокового припинення процедури оцінювання результатів  навчання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій без поважних причин отримувач гранту самостійно протягом 30 робочих днів з дати розірвання договору перераховує на рахунок Державного центру зайнятості частину коштів гранту, що не підлягає поверненню кваліфікаційним центром.
Права та обов’язки сторін
16. Кваліфікаційний центр зобов’язаний: 
1) надати якісно та в повному обсязі послуги в порядку та на умовах, визначених цим договором; 
2) забезпечити технічне оснащення для проведення процедури оцінювання із застосуванням засобів, приладів, інструментів, 
контрольно-оцінювальних матеріалів, що відповідають вимогам професійного стандарту та процедурі присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації; 
3) здійснювати оцінювання на робочих місцях, атестованих в установленому порядку за умовами праці відповідно до законодавства, навчально-виробничих ділянках, навчальних тренажерах або у приміщеннях, інших місцях, що забезпечують створення умов для проведення процедури оцінювання відповідно до вимог процедури присвоєння/підтвердження, технічних регламентів, вимог щодо охорони праці;
4) забезпечити створення належних умов проходження процедури оцінювання результатів навчання, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії відповідно до вимог законодавства; 
5) видати отримувачу гранту, який успішно пройшов процедуру оцінювання, сертифікат про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації; 
6) інформувати Державний центр зайнятості та одержувача послуг про обставини, внаслідок яких неможливе повне або часткове належне виконання умов, визначених цим договором, протягом п’яти робочих днів з дня виникнення таких обставин;
7) повернути невикористану частину коштів гранту на рахунок Державного центру зайнятості відповідно до Порядку  та умов цього договору;
8) подати Державному центру зайнятості та отримувачу гранту засобами з використанням технічних засобів електронної комунікації протягом 10 робочих днів з дня закінчення строку дії договору підписаний акт наданих послуг.
17. Кваліфікаційний центр має право: 
1) отримувати від Державного центру зайнятості плату за послуги відповідно до умов цього договору та Порядку;
2) вимагати від отримувача гранту дотримання і виконання умов цього договору; 
3) достроково розірвати договір у випадках, передбачених цим договором та Порядком;
4) визначати час, дату та місце проведення процедури оцінювання. 
18. Отримувач гранту зобов’язаний:
1) дотримуватися вимог законодавства, установчих документів, локальних нормативних актів кваліфікаційного центру; 
2) надати кваліфікаційному центру документи, необхідні для проходження оцінювання результатів навчання та присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації, перелік яких визначено кваліфікаційним центром; 
3) пройти процедуру оцінювання у час, визначений Кваліфікаційним центром;
4) виконувати вимоги щодо охорони праці, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені законодавством; 
5) дбайливо ставитися до майна кваліфікаційного центру; 
6) у разі зміни персональних даних інформувати про це кваліфікаційний центр; 
7) відшкодувати частину коштів гранту Державному центру зайнятості, що не підлягає поверненню кваліфікаційним центром, у разі дострокового розірвання цього договору відповідно до Порядку та умов цього договору.
19. Отримувач гранту має право:
1) користуватися послугами кваліфікаційного центру для отримання послуг за цим договором; 
2) отримувати необхідну та достовірну інформацію про кваліфікаційний центр, режим його роботи та перелік послуг, які надаються; 
3) у разі успішного проходження процедури оцінювання результатів навчання отримати сертифікат про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації;
4) достроково розірвати договір з підстав, передбачених Порядком;
5) оскаржити результати оцінювання у порядку, визначеному законодавством.
Укладення договору
20. Кожна сторона гарантує іншій стороні, що володіє необхідною правоздатністю та дієздатністю, а також усіма правами і повноваженнями, достатніми для укладення та виконання цього договору. 
21. Цей договір вважається укладеним після підписання всіма сторонами. 
22. Договір разом з доданими документами (за наявності) надсилаються сторонам автоматично з використанням технічних засобів електронної комунікації та підписуються сторонами шляхом накладення кваліфікованого електронного підпису.
23. Підписаний сторонами договір надсилається з використанням технічних засобів електронної комунікації до Державного центру зайнятості.
Умови дострокового розірвання договору
24. Цей договір може бути розірваний за взаємною згодою сторін, оформленою в електронній формі з використанням технічних засобів електронної комунікації, шляхом надсилання повідомлення, на яке накладено кваліфікований електронний підпис, разом із документами, що підтверджують наявність підстав для дострокового розірвання договору.
25. Кваліфікаційний центр має право ініціювати розірвання цього договору у разі: 
1) систематичного або істотного порушення отримувачем гранту умов проходження оцінювання результатів навчання, якщо такі наслідки передбачені правилами кваліфікаційного центру та не суперечать Порядку;
2) несплати різниці вартості послуг з оцінювання результатів навчання у випадках, коли така сплата є обов’язковою відповідно до Порядку;
3) неможливості проведення оцінювання результатів навчання з причин, що не залежать від кваліфікаційного центру, зокрема у разі припинення діяльності кваліфікаційного центру або втрати ним повноважень щодо проведення оцінювання результатів навчання та присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій, з проведенням розрахунків відповідно до Порядку.
26. Отримувач гранту має право ініціювати розірвання цього договору з підстав, передбачених Порядком, зокрема у разі документально підтверджених обставин, що перешкоджають проходженню оцінювання результатів навчання (стан здоров’я з медичними протипоказаннями, призов або мобілізація, відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, усиновлення дитини, інші обставини, визначені Порядком), з проведенням розрахунків відповідно до Порядку.
27. Дія цього договору може бути припинена у разі:
1) анулювання рішення про надання гранту або встановлення за результатами верифікації невідповідностей, що впливають на право на грант або його розмір, у межах та в порядку, передбачених Порядком і законодавством, з проведенням розрахунків;
2) смерті отримувача гранту або оголошення його судом померлим, визнання безвісно відсутнім чи недієздатним або обмеження цивільної дієздатності, захоплення в полон або заручники, інтернування в нейтральні держави, набуття особою статусу зниклої безвісти за особливих обставин  з проведенням розрахунків у частині фактично наданих послуг;
3) інших обставин, що унеможливлюють подальше виконання сторонами умов цього договору.
28. Кожна із сторін отримує автоматичне повідомлення про розірвання договору.
29. Договір може бути достроково розірваний за рішенням суду.
Порядок вирішення спорів
30. Спори та розбіжності, що виникають між сторонами під час виконання цього договору або у зв’язку з ним, вирішуються шляхом переговорів.
31. У разі недосягнення згоди спір вирішується у судовому порядку відповідно до законодавства.
32. До вирішення спору сторони зобов’язані вживати заходів для виконання зобов’язань за цим договором у частині, що не є предметом спору.
Строк дії договору
33. Цей договір набирає чинності з дати його підписання сторонами з використанням технічних засобів електронної комунікації з використанням кваліфікованого електронного підпису та діє до повного виконання сторонами своїх зобов’язань, включно з проведенням остаточних розрахунків і повернення коштів (за наявності підстав). 
34. Зобов’язання щодо конфіденційності та захисту персональних даних зберігають чинність після припинення/розірвання цього договору протягом строків, установлених законодавством.
Спосіб зв’язку
35. Обмін інформацією, документами та повідомленнями між сторонами в межах виконання цього договору здійснюється з використанням технічних засобів електронної комунікації як основного каналу офіційної комунікації.
36. Документи та повідомлення, сформовані та надіслані з використанням технічних засобів електронної комунікації і підписані кваліфікованим електронним підписом, вважаються належним чином оформленими та такими, що мають юридичну силу. 
37. Документи та повідомлення вважаються отриманими стороною з моменту їх надходження з використанням технічних засобів електронної комунікації, якщо інше прямо не передбачено Порядком.
38. Сторони зобов’язані забезпечувати актуальність контактних даних.
Конфіденційність та персональні дані
39. Сторони зобов’язані забезпечувати захист інформації з обмеженим доступом та персональних даних, отриманих/оброблюваних під час реалізації цього договору та Порядку, відповідно до законодавства.
40. Обробка персональних даних отримувача гранту здійснюється кваліфікаційним центром з метою організації та документування проведення процедури оцінювання та визнання результатів навчання присвоєння та/або підтвердження професійних кваліфікацій, формування/передачі відомостей з використанням технічних засобів електронної комунікації, фінансових розрахунків і виконання вимог Порядку та законодавства. Права суб’єкта персональних даних реалізуються у порядку, визначеному законом.
41. Сторони погоджуються, що документи та відомості, сформовані/передані з використанням технічних засобів електронної комунікації в межах реалізації цього договору, можуть бути доступні Державному центру зайнятості та іншим суб’єктам відповідно до їх повноважень згідно з Порядком та законодавством.
Відповідальність сторін
42. За невиконання (неналежне виконання) зобов’язань за цим договором сторони несуть відповідальність, передбачену законодавством і цим договором.
43. Отримувач гранту несе відповідальність за недостовірність поданих кваліфікаційному центру документів та відомостей, необхідних для організації навчання і реалізації Порядку.
44. Кваліфікаційний центр несе відповідальність за:
надання послуг не в повному обсязі чи порушення строків, визначених цим договором, якщо це сталося з вини кваліфікаційного центру;
порушення встановленого Порядком та цим договором порядку обліку/використання коштів гранту;
неповернення або несвоєчасне повернення коштів гранту/інших коштів у випадках, коли таке повернення передбачене Порядком та цим договором.
45. Закінчення строку дії цього договору не звільняє сторони від відповідальності за подання завідомо неправдивої інформації, що вплинула на визначення права на отримання гранту або його розміру, відповідно до законодавства про верифікацію державних виплат.
Форс-мажорні обставини
46. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим договором у разі настання обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), які виникли після укладення цього договору та які сторони не могли передбачити або запобігти їм. 
47. Сторона, для якої стало неможливим виконання зобов’язань за цим договором внаслідок форс-мажорних обставин, зобов’язана невідкладно повідомити іншій стороні та сформувати відповідне повідомлення з використанням технічних засобів електронної комунікації.
48. У разі коли дія форс-мажорних обставин триває понад строк, що об’єктивно унеможливлює виконання сторонами зобов’язань, сторони можуть прийняти рішення про внесення змін до договору або його дострокове припинення із проведенням розрахунків відповідно до цього договору.
Заключні положення
49. Зміни до цього договору вносяться за згодою сторін і оформлюються в електронній формі з використанням технічних засобів електронної комунікації, якщо інше не передбачено Порядком.
50. Усі питання, що не врегульовані цим договором, врегульовуються Порядком та законодавством.
Сторони підтверджують, що ознайомлені з умовами цього договору, Порядком та зобов’язуються їх дотримуватися.
Реквізити Сторін
51. Відомості про отримувача гранту: ____________________________ 
                                                                                                          (прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності),
_______________________________________________________________ серія (за наявності), номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий ________________________________________________________________ адреса задекларованого/зареєстрованого місця проживання, 
________________________________________________________________ реєстраційний номер облікової картки платника податків)
номер телефону __________________________________________________ 
банківські реквізити ______________________________________________

52. Відомості про кваліфікаційний центр:
повне найменування _____________________________________________
код згідно з ЄДРПОУ _____________________________________________
місцезнаходження ________________________________________________
IBAN ___________________________________________________________
банк/МФО ______________________________________________________

контактні дані:
номери телефонів ________________________________________________
адреса електронної пошти _________________________________________
________________________________________________________________
(прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) керівника або уповноваженої особи)
	Отримувач гранту 
	Кваліфікаційний центр
 

	
	

	____________
(підпис)
	________________________
(власне ім’я та прізвище)
	____________
(підпис)
	______________________________
(власне ім’я та прізвище керівника або уповноваженої особи)


