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Продовження додатка 1


Додаток 1 
до Порядку
СТРАТЕГІЯ
(зазначити назву стратегії)
Період реалізації _________________________________________________
Головний розробник ______________________________________________
Підстави для розроблення_____________________________________________
Загальна частина
________________________________________________________________________________________________________________________________
Стратегічні цілі та показники їх досягнення
Стратегічна ціль 1.
Опис з відповідним обґрунтуванням важливості стратегічної цілі 
Перелік показників в межах стратегічної цілі 
	Показники стратегічної цілі
	Базове значення показника
	Проміжне значення  показника
	Цільове значення показника

	Зазначається найменування показника, одиниця вимірювання
	
	
	

	Зазначається найменування показника, одиниця вимірювання
	
	
	


Стратегічна ціль 2.
 (може використовуватися графічне подання інформації про динаміку досягнення показників)
___________
Примітка: 1. Одиниця вимірювання значення показника — це атрибут для числового значення показника, що визначає норми і величину, в якій виражається значення показника за загальноприйнятими міжнародними стандартами, в тому числі Міжнародної системи одиниць (SI) та UN Codes for Units of Measurement (UN UOM code).
2. Періодичність вимірювання значення показника — це встановлений інтервал часу, який визначає, з якою регулярністю здійснюється фіксація та оновлення фактичного значення показника стосовно запланованого.
Стратегічна ціль 1. 
_____________________________________________
(зазначається формулювання стратегічної цілі)
Результати фактичного та прогнозного аналізу________________________
_____________________________________________________________________
Проблеми _______________________________________________________

Виклики ________________________________________________________

Можливості _____________________________________________________
Завдання, показники їх виконання, очікувані результати

	
Завдання 1.1. 
(найменування завдання)

	Орган, відповідальний за координацію виконання завдання:
зазначається орган, відповідальний за координацію виконання завдання
	опис очікуваного результату завдання:
зазначається очікуваний результат виконання завдання

	Показники до завдання
	базове 
значення
	проміжне
значення
	цільове 
значення

	Зазначається найменування показника, одиниця вимірювання
	
	
	

	Зазначається найменування показника, одиниця вимірювання
	
	
	

	Завдання 1.2.
(найменування завдання)


(може використовуватися графічне подання інформації про динаміку досягнення показників)
Порядок проведення моніторингу, оцінювання 
результативності реалізації стратегії та звітування
Відповідальний суб’єкт за: 
проведення моніторингу __________________________________________
підготовку моніторингових звітів __________________________________
проведення оцінювання __________________________________________
підготовку звітів з оцінювання ____________________________________
періодичність проведення оцінювання ______________________________
Порядок збору та верифікації даних, що стосуються ходу реалізації стратегії _____________________________________________________________
(лаконічний опис порядку в довільній формі)
Інструменти моніторингу та оцінювання стратегії:
	Процедура
	Найменування інструменту
	Призначення
	Відповідальні суб’єкти
	Періодичність використання інструменту

	Моніторинг або/та оцінювання
(необхідно обрати один або обидва)
	зазначається інструмент, 
який буде використано 
для проведення моніторингу та/або оцінювання ходу реалізації стратегії
(наприклад, “електронна система” або “Рада Безбар’єрності”)
	зазначається призначення інструменту
(наприклад, “збір, аналіз, верифікація даних про реалізацію стратегії в електронній формі”)
	зазначаються суб’єкти, які будуть залучені до використанні інструменту
(наприклад, “Мінекономіки інші центральні органи виконавчої влади Секретаріат Кабінету Міністрів України 
місцеві органи виконавчої влади”)
	зазначається періодичність використання інструменту
(наприклад “постійно”)


