

Додаток
до Порядку
ПРИМІРНИЙ ДОГОВІР
про надання дитині послуг з тимчасового догляду та виховання 
___ _______________ 20__ р.                                _______________________ 
                       




                                          (місце укладення договору)
________________________________________________________________ 
(найменування районної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, виконавчого комітету міської, селищної, сільської ради (далі — орган опіки та піклування)
в особі голови  ___________________________________________________ 
                                                 (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
________________________________________________________________,
голови органу опіки та піклування)
з однієї сторони, та  _______________________________________________ 
                                             (найменування  закладу, до якого здійснюється тимчасове влаштування дитини)
(далі — заклад) в особі керівника  __________________________________ , 

                                                             (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
який діє на підставі установчого документа закладу, з іншої сторони 
(далі  разом — сторони), з метою забезпечення найкращих інтересів дитини, створення належних умов для її якнайшвидшого повернення до батьків, інших законних представників та мінімізації строку її перебування у закладі, керуючись Конвенцією про права дитини, Сімейним кодексом України, Законом України “Про охорону дитинства”, Порядком організації соціального захисту дитини, тимчасово влаштованої на цілодобове перебування до закладу незалежно від типу, форми власності та підпорядкування та її підготовки до повернення у свою сім’ю, влаштування до сімейної форми виховання, в умови, наближені до сімейних, або усиновлення, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 
від 2 жовтня 2026 р. № 1212 “Деякі питання організації соціального захисту дитини, тимчасово влаштованої на цілодобове перебування до закладу незалежно від типу, форми власності та підпорядкування та її підготовки до повернення у свою сім’ю, влаштування до сімейної форми виховання, в умови, наближені до сімейних, або усиновлення” (далі — Порядок), а також установчими документами закладу, уклали договір про таке: 
Предмет договору
1. Сторони беруть на себе зобов’язання діяти узгоджено та злагоджено з метою забезпечення найкращих інтересів дитини.
2. Орган опіки та піклування передає, а заклад бере на себе зобов’язання надавати послуги з тимчасового цілодобового догляду та виховання в порядку та на умовах, визначених договором та законодавчими актами, дитині  _____________________________________ 
       (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
яка народилася ___ ___________ 20___ р., свідоцтво про народження 
серія ______, №__________, видане __________________________________
____________________,  дата видачі ___ __________ 20__ р., місце проживання (перебування) дитини __________________________________
на період з ___ ___________ 20__ р. по  ___ ___________20___ р. у зв’язку з ______________________________________________________.
                (обставина, у зв’язку з якою дитина була тимчасово влаштована до закладу)
​ Обов’язки сторін
3. Заклад зобов’язаний: 
1) забезпечити дитині тимчасовий цілодобовий догляд і виховання на строк, зазначений у пункті 2 договору;
2) ознайомити дитину з правилами внутрішнього розпорядку закладу, умовами перебування в ньому;
3) брати участь у проведенні моніторингу стану задоволення потреб  дитини відповідно до пункту 41 Порядку;
4) призначити фахівця із супроводу дитини в закладі та надати службі у справах дітей за місцем виявлення дитини (до встановлення інформації про місце проживання/перебування дитини, її батьків або інших законних представників) або  службі у справах дітей за місцем  первинного обліку або обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах 
(далі — служба у справах дітей, яка веде справу дитини), контактні дані зазначеного фахівця;
5) взаємодіяти із суб’єктами, залученими до розроблення та виконання індивідуального плану соціального захисту дитини, передбаченого  додатком 2 до Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 585 “Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах” (Офіційний вісник України, 2020 р., № 57, ст. 1779) (далі — індивідуальний план);
6) забезпечити участь фахівця із супроводу дитини в закладі у роботі міждисциплінарної команди з ведення справи дитини або сімейної групи дітей (далі — міждисциплінарна команда);
7) протягом одного робочого дня з дати тимчасового влаштування дитини до закладу сформувати мультидисциплінарну групу фахівців з оцінювання стану та потреб дитини та провести відповідне оцінювання протягом семи робочих днів з дати тимчасового влаштування дитини до закладу;
8) залучати дитину з урахуванням її віку та рівня розвитку до обговорення пропозицій до індивідуального плану;

9) забезпечити дитині:

перебування в належних та безпечних умовах, що відповідають віку та індивідуальним потребам дитини;

надання необхідної домедичної допомоги, вжиття у разі потреби заходів до консультування, надання кваліфікованої медичної допомоги у закладах охорони здоров’я;

доступ до реабілітаційних послуг відповідно до індивідуальних потреб;

отримання дошкільної, повної загальної середньої освіти, зокрема з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру, та у разі відповідності інтересам, віку та здібностям дитини — професійної, фахової передвищої та вищої освіти;

створення умов для організації життєдіяльності дитини, яка сприятиме формуванню у неї навичок прийняття рішень, зокрема у процесі вибору видів діяльності, одягу, іграшок, книг, розваг, гуртків, спортивних секцій, професії та облаштування особистого простору; 

функціонування в доступному для дітей місці телефону та/або електронного пристрою з доступом до Інтернету, доступ до контактних даних батьків, інших законних представників, найближчих родичів, інших осіб із соціального оточення сім’ї (у разі, коли спілкування з ними не суперечить інтересам дитини), номерів телефонів “гарячих ліній”, контактних даних органів і служб чи інших установ, організацій, до яких вона може звернутися у разі порушення її прав, жорстокого поводження чи насильства; 

захист персональних даних дитини відповідно до вимог Закону України “Про захист персональних даних” та інших нормативно-правових актів. Працівники закладу зобов’язані не допускати розголошення у 
будь-який спосіб персональних даних дитини та інформації про її сімейну ситуацію, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням професійних, службових чи трудових обов’язків, та дотримуватися такого зобов’язання після припинення діяльності, пов’язаної з персональними даними, крім випадків, установлених законом; 

захист прав  та інтересів дитини, а також представництво її інтересів у випадках встановлених законодавством;

захист від насильства та жорстокого поводження, включаючи експлуатацію;

10) повідомляти у разі коли це не суперечить найкращим інтересам дитини,  батькам, іншим законним представникам дитини (у разі наявності) про стан розвитку дитини та задоволення її потреб, створювати сприятливі умови для побачень і спілкування батьків, інших законних представників, родичів з дитиною, фіксувати факти спілкування з дитиною, її відвідування батьками, іншими законними представниками, родичами у закладі;

11) створювати умови для знайомства і встановлення контакту дитини з кандидатами в усиновлювачі, потенційними опікунами, піклувальниками, прийомними батьками чи батьками-вихователями;
12) повідомляти органу опіки та піклування та службі у справах дітей, яка веде справу дитини, про: 
закінчення визначеного строку тимчасового цілодобового догляду і виховання дитини у закладі (не пізніше ніж за один місяць до його закінчення); 
стан виконання індивідуального плану, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (у разі наявності); 
актуальні потреби дитини;
13) забезпечити вибуття дитини відповідно до підпунктів 1—4 
пункту 36 Порядку, а у разі неможливості передати дитину батькам, іншим законним представникам через відмову забрати дитину, невідкладно повідомити про це службі у справах дітей, яка веде справу дитини;
14) під час вибуття дитини із закладу на підставі, визначеній підпунктом 5 пункту 36 Порядку, батькам, іншим законним представникам дитини видати документи дитини, що зберігалися у закладі та підлягають передачі відповідно до законодавства, а також її особисті речі. Дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, у випадках,  передбачених пунктом 54 Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 р. № 866 “Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини” (Офіційний вісник України, 2008 р., № 76, ст. 2561), видаються також документи, визначені зазначеним пунктом. 
4. Орган опіки та піклування зобов’язаний:
1) організувати здійснення заходів із соціального захисту дитини, передбачених Порядком провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 р. № 866 “Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини”, та Порядком забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних  життєвих  обставинах, у тому числі  дітей,  які   постраждали  від жорстокого поводження, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 585 “Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах”; 
2) забезпечувати координацію заходів з надання сім’ї дитини  соціальної підтримки, спрямованої на подолання складних життєвих обставин, що спричинили тимчасове влаштування дитини до закладу;
3) забезпечувати  взаємодію з уповноваженим органом територіальної громади у сфері організації надання соціальних послуг та ведення випадку щодо організації  соціального супроводу або інших соціальних послуг відповідно до потреб  після повернення дитини до батьків, інших законних представників. У разі влаштування дитини під опіку, піклування, до прийомної сім’ї або дитячого будинку сімейного типу, усиновлення  забезпечити соціальний супровід сім’ї, до якої влаштована дитина (у разі, коли сімʼя проживає (перебуває) на території відповідної територіальної громади);  
4) вживати заходів та сприяти створенню умов і розвитку надання  
послуг _______________________________, необхідних  для   забезпечення 
                            (найменування послуги)
потреб дитини за місцем проживання/перебування батьків, інших законних представників дитини (у разі, коли сімʼя проживає/перебуває на території відповідної територіальної громади);
5) забезпечувати участь служби у справах дітей, яка веде справу дитини, у проведенні моніторингу стану задоволення потреб дитини та виконання індивідуального плану відповідно до Порядку; 
6) вести облік часу перебування дитини у закладі та своєчасно в межах повноважень організовувати і координувати здійснення заходів,  необхідних для реалізації її права на сімейне виховання (повернення в сім’ю або подальше влаштування до сімейних форм виховання, усиновлення);
7) за один місяць до закінчення строку перебування дитини у закладі організувати моніторинговий візит фахівця із соціальної роботи до батьків, інших законних представників дитини, під час якого з’ясовуються бажання, наміри батьків, інших законних представників дитини щодо здійснення догляду та виховання дитини, оцінюється їх готовність та здатність задовольняти потреби дитини, вивчаються зміни в поведінці батьків, інших законних представників дитини після її влаштування до закладу, сімейна ситуація щодо безпеки та сприятливості для повернення дитини, наявність за місцем проживання/перебування батьків, інших законних представників дитини відповідних освітніх, медичних, соціальних послуг відповідно до потреб дитини;
8) у разі отримання інформації про зміну місця проживання/ перебування або контактних даних батьків, інших законних представників дитини, повідомляти закладу про їх нове місце проживання/перебування або нові контактні дані.
Строк дії договору, умови його 
продовження, припинення та розірвання 
5. Договір набирає чинності з дня його підписання сторонами та діє протягом строку, зазначеного в пункті 2 договору. 
6. Внесення змін та доповнень до договору здійснюється за взаємною згодою сторін. 
7. Дія договору припиняється за взаємною згодою сторін або у  разі вибуття дитини із закладу з підстав, передбачених пунктом 36 Порядку.
8. У разі прийняття органом опіки та піклування відповідно 
до пункту 14 Порядку рішення про продовження строку перебування дитини у закладі строк дії договору продовжується за згодою сторін на строк, визначений у такому рішенні, але не більше загального строку, визначеного пунктом 13 Порядку.
Відповідальність сторін
9. Сторони під час виконання договору зобов’язані забезпечувати дотримання прав та найкращих інтересів дитини у межах своїх повноважень, а також дотримуватися вимог законодавства щодо  запобігання та протидії насильству та жорстокому поводженню з дитиною.
10. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за  договором сторони несуть відповідальність відповідно до законодавства.
 Інші умови
11. Спори, що виникають між сторонами під час виконання договору, вирішуються шляхом консультацій, переговорів між сторонами, а у разі недосягнення згоди між сторонами — у судовому порядку.
12. Договір укладено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу (по одному для кожної із сторін).
Реквізити сторін
	        Орган опіки та піклування
	Заклад

	_______________________________
      (найменування органу опіки та піклування, місцезнаходження, контактний номер телефону, 
                  адреса електронної пошти)
_______________________________
     (найменування посади уповноваженої особи)
_________    __________________
     (підпис)              (власне ім’я та прізвище)
МП (за наявності)
	______________________________
(найменування закладу, місцезнаходження, контактний номер телефону)
______________________________
   (найменування посади уповноваженої особи)
_________     _________________
    (підпис)                   (власне ім’я та прізвище)
МП (за наявності)


