

“ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від 29 грудня 2023 р. № 1409
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 30 січня 2026 р. № 114)
СХЕМА
посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням сімей і рівнів посад,
юрисдикції та типів державних органів у 2026 році
Юрисдикція та тип державного органу — 1.1
	Сім’я посад
	Грейд 1
	Грейд 2
	Грейд 3
	Грейд 4
	Грейд 5
	Грейд 6
	Грейд 7
	Грейд 8
	Грейд 9
	Грейд 10
	Грейд 11
	Грейд 12
	Грейд 13
	Грейд 14

	
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадовий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо- вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад

	1
	І
	91 896
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	80 030
	V
	67 155
	VІ
	63 797
	VІІ
	54 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	VІІІ
	37 939
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	 63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	
	

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	80 030
	V
	67 155
	VІ
	63 797
	VІІ
	54 500
	
	
	 
	 
	 
	 
	VІІІ
	37 939
	IX
	29 184
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 IV
	63 797
	 
	 
	
	
	V
	51 787
	VІ
	49 321
	VІІ
	37 939
	VІІІ
	29 184
	IX
	22 449
	 
	 

	27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 IV
	 54 376
	
	
	V
	49 321
	VІ
	37 939
	VІІ
	29 184
	VІІІ
	22 449
	IX
	19 521


Юрисдикція та тип державного органу — 1.2
	Сім’я посад
	Грейд 1
	Грейд 2
	Грейд 3
	Грейд 4
	Грейд 5
	Грейд 6
	Грейд 7
	Грейд 8
	Грейд 9
	Грейд 10
	Грейд 11
	Грейд 12
	Грейд 13
	Грейд 14

	
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадовий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо- вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад

	1
	І
	80 036
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	3
	
	
	
	
	
	
	IV
	63 721
	V
	51 661
	VІ
	49 078
	VІІ
	42 000
	
	
	
	
	
	
	VІІІ
	29 186
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	IV
	63 721
	V
	51 661
	VІ
	49 078
	VІІ
	42 000
	
	
	
	
	
	
	VІІІ
	29 186
	IX
	22 451
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	49 078
	
	
	
	
	V
	39 839
	VІ
	37 942
	VІІ
	29 186
	VІІІ
	22 451
	IX
	17 270
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	41 831
	
	
	V
	37 942
	VІ
	29 186
	VІІ
	22 451
	VІІІ
	17 270
	IX
	15 017


Юрисдикція та тип державного органу — 1.3
	Сім’я посад
	Грейд 1
	Грейд 2
	Грейд 3
	Грейд 4
	Грейд 5
	Грейд 6
	Грейд 7
	Грейд 8
	Грейд 9
	Грейд 10
	Грейд 11
	Грейд 12
	Грейд 13
	Грейд 14

	
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадовий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо- вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад

	1
	І
	61 574
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	49 259
	V
	39 936
	VІ
	37 939
	VІІ
	32 500
	
	
	 
	 
	 
	 
	VІІІ
	23 464
	IX
	18 771
	 
	
	 
	 

	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	37 939
	 
	 
	
	
	V
	30 797
	VІ
	29 330
	VІІ
	23 464
	VІІІ
	18 771
	IX
	15 017
	 
	 

	27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV 
	 32 337
	
	
	V
	29 330
	VІ
	23 464
	VІІ
	18 771
	VІІІ
	15 017
	IX
	13 058


Юрисдикція та тип державного органу — 2
	Сім’я посад
	Грейд 1
	Грейд 2
	Грейд 3
	Грейд 4
	Грейд 5
	Грейд 6
	Грейд 7
	Грейд 8
	Грейд 9
	Грейд 10
	Грейд 11
	Грейд 12
	Грейд 13
	Грейд 14

	
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадовий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо- вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад

	1
	
	 
	ІІ
	25 842
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	22 471
	V
	21 347
	VІ
	20 280
	VІІ
	17 400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	VІІІ
	13 633
	IX
	11 855
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	17 285
	V
	16 462
	VІ
	15 678
	VІІ
	13 633
	VІІІ
	11 855
	IX
	10 309
	 
	 

	27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	16 462
	V
	15 678
	VІ
	13 633
	VІІ
	11 855
	VІІІ
	10 309
	IX
	9 372


Юрисдикція та тип державного органу — 3
	Сім’я посад
	Грейд 1
	Грейд 2
	Грейд 3
	Грейд 4
	Грейд 5
	Грейд 6
	Грейд 7
	Грейд 8
	Грейд 9
	Грейд 10
	Грейд 11
	Грейд 12
	Грейд 13
	Грейд 14

	
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадовий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо- вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад
	рівень посади
	посадо-вий оклад

	1
	
	
	
	
	ІІІ
	21 536
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	18 727
	V
	17 791
	VІ
	16 901
	VІІ
	14 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	VІІІ
	11 362
	IX
	9 880
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	14 405
	V
	13 719
	VІ
	13 066
	VІІ
	11 362
	VІІІ
	9 880
	IX
	8 591
	
	

	27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IV
	13 719
	V
	13 066
	VІ
	11 362
	VІІ
	9 880
	VІІІ
	8 591
	IX
	8 320


__________
Примітки: 1. Для цілей цієї схеми грейд — це зарплатний рівень, який ґрунтується на класифікації посад державної служби в розрізі юрисдикцій та типів державних органів, сімей і рівнів посад державної служби та визначається з урахуванням положень статті 96 Кодексу законів  про працю України.
2. Посадові оклади керівників державних органів третього типу, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, встановлюються за I рівнем посади, визначеним цією схемою посадових окладів, передбачених для працівників державних органів другого типу, юрисдикція яких поширюється на всю територію України.
3. Посадові оклади перших заступників та заступників керівників  державних органів установлюються на 5 відсотків нижче ніж посадовий оклад керівника державного органу, визначений цією схемою.
4. У державних органах першого типу, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, посадові оклади перших заступників (у разі наявності) та заступників керівників IV рівня посад, віднесених до 4 грейду, установлюються на 15,5 відсотка нижче ніж посадовий оклад керівника за відповідною сім’єю посад, до якої віднесено посаду першого заступника (заступника) керівника, визначений цією схемою. 
У державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, посадові оклади перших заступників (у разі наявності) та заступників керівників IV рівня посад, віднесених до 4 або 6 грейду, установлюються на 18,5 відсотка нижче ніж посадовий оклад керівника за відповідною сім’єю посад, до якої віднесено посаду першого заступника (заступника) керівника, визначений цією схемою. 
У державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, посадові оклади перших заступників (у разі наявності) та заступників керівників IV рівня посад, віднесених до 8 грейду, установлюються на 9 відсотків нижче ніж посадовий оклад керівника за відповідною сім’єю посад, до якої віднесено посаду першого заступника (заступника) керівника, визначений цією схемою.
5. Посадові оклади перших заступників (у разі наявності) та заступників керівників самостійних структурних підрозділів установлюються на 4,5 відсотка нижче ніж посадовий оклад керівника самостійного структурного підрозділу за відповідною сім’єю посад, до якої віднесено посаду першого заступника (заступника) керівника самостійного структурного підрозділу, визначений цією схемою.
6. Посадові оклади заступників керівників структурних підрозділів у складі самостійних структурних підрозділів установлюються на 4,5 відсотка нижче ніж посадовий оклад керівника структурного підрозділу у складі самостійного структурного підрозділу за відповідною сім’єю посад, до якої віднесено посаду заступника керівника структурного підрозділу у складі самостійного структурного підрозділу, визначений цією схемою.
7. У разі коли посадовий оклад визначено у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище — заокруглюються до однієї гривні.
8. Посадові оклади працівників II, IV—IХ рівнів посад міжрегіональних територіальних органів міністерств, утворених як юридичні особи публічного права, юрисдикція яких поширюється на територію трьох і більше адміністративно-територіальних одиниць (Автономна Республіка Крим, області, мм. Київ та Севастополь), встановлюються за I, IV—IХ рівнями посад, визначеними цією схемою посадових окладів, передбачених для працівників державних органів третього типу, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, посадові оклади працівників територіальних органів як структурних підрозділів апаратів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади або інших структурних підрозділів апаратів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, юрисдикція яких поширюється на територію Автономної Республіки Крим, однієї або кількох областей, мм. Києва та Севастополя, встановлюються за IV—IX рівнями посад, визначеними цією схемою посадових окладів, передбачених для працівників державних органів, юрисдикція яких поширюється на територію Автономної Республіки Крим, однієї або кількох областей, мм. Києва та Севастополя, а працівників структурних підрозділів апаратів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, юрисдикція яких поширюється на території районів у м. Києві, та структурних підрозділів територіальних органів центральних органів виконавчої влади в області, м. Києві або м. Севастополі, юрисдикція яких поширюється на територію одного або кількох районів, міст, — за IV—IX рівнями посад, визначеними цією схемою посадових окладів, передбачених для державних органів, юрисдикція яких поширюється на територію одного або кількох районів, районів у містах, міст. 
Ця примітка застосовується до посад державної служби структурних підрозділів апаратів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, територіальних органів, утворених як структурні підрозділи апаратів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, структурних підрозділів територіальних органів центральних органів виконавчої влади, та передбачає обов’язкову відповідність класифікаційного коду визначеному цією схемою посадовому окладу.
9. Під керівником державного органу в цій схемі розуміється керівник державної служби в державному органі.”.
