
Продовження додатка 2


Додаток 2 
до Порядку 
________________________________________________________________
(Держпраці або її територіальний орган, їх місцезнаходження,
________________________________________________________________
номер телефону та адреса електронної пошти)
СПОСІБ
 обміну документами під час проведення оцінки відповідності
 роботодавця критеріям, що дають право підприємствам/підприємцям трудової інтеграції осіб з інвалідністю та/або підприємствам 
захищеного працевлаштування на пільги із сплати податків і 
зборів (обов’язкових платежів)
№ ___________________
______________________                                      “____” __________ 20___ р.
(місце складення)
Ми, ____________________________________________________________
(посада представника Держпраці або її територіального органу, _____________________________________________________________, та 
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
________________________________________________________________
(посада, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) керівника роботодавця ________________________________________________________________,
або уповноваженої ним особи)
у зв’язку з проведенням оцінки відповідності роботодавця критеріям, що дають право підприємствам/підприємцям трудової інтеграції осіб з інвалідністю та/або підприємствам захищеного працевлаштування на пільги із сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) (далі — оцінка)
________________________________________________________________
(найменування роботодавця ________________________________________________________________,
та його місцезнаходження/місце проведення)
ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ або реєстраційний номер облікової картки платника податків /серія (за наявності) та номер паспорта громадянина України (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку в паспорті громадянина України), керуючись пунктом 4 Порядку проведення оцінки відповідності роботодавців критеріям, що дають право підприємствам/підприємцям трудової інтеграції осіб з інвалідністю та/або підприємствам захищеного працевлаштування на пільги із сплати податків і зборів (обов’язкових платежів), та надання висновку про відповідність (невідповідність) таким критеріям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 травня 2026 р. № 669 , домовилися про те, що під час проведення оцінки обмін документами, у тому числі складеними посадовою особою Держпраці або її територіального органу у ході та за результатами оцінки, здійснюватиметься визначеним способом. 
Для комунікації з посадовою особою Держпраці або її територіального органу (необхідне відмітити):
 засобами поштового зв’язку за адресою: __________________________;
 на адресу електронної пошти: _____________________________________;
 інші контактні дані: _______________________________________.
Для комунікації з керівником роботодавця або уповноваженою ним особою (необхідне відмітити):
 засобами поштового зв’язку за адресою: __________________________;
 на адресу електронної пошти: _____________________________________;
 інші контактні дані: _______________________________________.
У разі зміни реквізитів поштової адреси, адреси електронної пошти та інших контактних даних сторони зобов’язуються невідкладно інформувати одна одну з підтвердженням отримання відповідного повідомлення.
Всі документи, передані в погоджений спосіб, вважаються офіційно отриманими відповідною стороною.
Посадова особа Держпраці або її територіального органу
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, власне ім’я, по батькові 
(за наявності)


Керівник роботодавця 
або уповноважена ним особа
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, власне ім’я, по батькові
(за наявності)


