Додаток 33 
до Порядку здійснення нагляду та проведення соціально-виховної роботи із засудженими до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі 
(пункт 4 глави 2 розділу VII)
____________________________________________
(найменування підприємства
(установи, організації))
____________________________________________
(власне ім’я та прізвище)
____________________________________________
Направлення
Направляю громадянина(ку)__________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)) засудженого(у)
_____________________________________________________________________________
(найменування суду) 
судом за статтею _______ Кримінального кодексу України до _______ годин громадських робіт, для відбування призначеного вироком суду покарання.
На власника підприємства, установи, організації або уповноваженого ним органу відповідно до статті 39 Кримінально-виконавчого кодексу України покладаються такі обов’язки:
погодження з уповноваженим органом з питань пробації переліку об’єктів, на яких засуджені відбувають громадські роботи, та видів цих робіт;
організація транспортування засудженого до об’єкта відбування громадських робіт та у зворотному напрямку, якщо такий об’єкт розташований поза межами району, міста, селища, села, де проживає засуджений;
контроль за виконанням засудженими визначених для них робіт та дотриманням правил техніки безпеки;
повідомлення уповноваженого органу з питань пробації у триденний строк про ухилення засудженого(ї) від відбування покарання та переведення його (її) на інше місце роботи, появу на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння, порушення громадського порядку;
ведення обліку та щомісячне інформування уповноваженого органу з питань пробації про кількість відпрацьованих засудженим(ою) годин та його (її) ставлення до праці за зразком:
	Місяць
 та рік
	Кількість годин за графіком
	Кількість відбутих годин, включених до строку відбування покарання
	Кількість годин, не включених до строку відбування покарання
	Причини невключення
	Дата надходження повідомлення
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Ставлення до праці: __________________________________________________________
Громадські роботи виконуються не більше ніж чотири години на день, а за заявою засудженого до ГР — до восьми годин на день, але не менше сорока годин на місяць, а неповнолітніми — дві години на день, але не менше двадцяти п’яти годин на місяць.
Громадські роботи виконуються у вільний від основної роботи чи навчання час безоплатно.
Щомісяця на підприємстві складається графік відбування засудженим(ою) покарання, який затверджує керівник, а копія надсилається до уповноваженого органу з питань пробації.
Засуджений(а) ___________________________________ повинен (повинна) приступити
(власне ім’я та прізвище)
до відбування покарання з «____» ____________ 20___ року.
Додаток: матеріали на _______ аркушах. 
	_________________________________________
(посада, найменування уповноваженого органу з питань пробації)
	________________
(підпис)
	_______________________________
(власне ім’я та прізвище)


Тел. ___________________
