Додаток 2
до Методики визначення 
та проведення аналізу потреб 
у професійному навчанні державних 
службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників 
та заступників, посадових осіб 
місцевого самоврядування
(абзац другий пункту 5 розділу ІІ)
Прогнозні показники потреб у навчанні 
для здобуття ступеня магістра за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» 
державних службовців територіального органу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, 
державного органу, юрисдикція якого поширюється на всю територію України, 
на рік, що настає за плановим роком, та два наступні бюджетні періоди
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(область)
	
	Категорія посади 
державної служби
	Рік, що настає за плановим роком (____ рік)
	Перший бюджетний період (____ рік)
	Другий бюджетний період (____ рік)
	

	
	
	Кількість осіб
	

	
	
	Форма здобуття освіти
	Форма здобуття освіти
	Форма здобуття освіти
	

	
	
	вечірня
	заочна
	дистанційна
	вечірня
	заочна
	дистанційна
	вечірня
	заочна
	дистанційна

	
	Б
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього осіб
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з них віком до 35 років
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(дата)
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