Додаток 11
до Методики визначення та проведення
аналізу потреб у професійному навчанні
державних службовців, голів місцевих
державних адміністрацій, їх перших
заступників та заступників, посадових
осіб місцевого самоврядування
(абзац третій пункту 5 розділу ІІ)
Інформація 
про гендерний розподіл перших заступників та заступників голів місцевих державних адміністрацій*
(для визначення потреб у професійному навчанні)
_________________________________________________________________________________________________________
(найменування державного органу)
___________________________________________________________
(область)
	Категорія посади 
державної служби
	Чисельність за штатним розписом
	Фактична кількість працюючих перших заступників та заступників голів місцевих державних адміністрацій, осіб
	Кількість перших заступників та заступників голів місцевих державних адміністрацій, яким визначено потреби у професійному навчанні, осіб

	
	
	всього
	у тому числі жінок
	всього
	у тому числі жінок

	Перший заступник голови 
обласної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	Заступники голови 
обласної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	Перший заступник голови 
районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	Заступники голови 
районної державної адміністрації
	
	
	
	
	

	Всього осіб
	
	
	
	
	


*
Зазначається на дату подання інформації. 
	Керівник державного органу 
	___________________
(підпис)
	_________________________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	___________________
(дата)

	Керівник служби 
управління персоналом
	___________________
(підпис)
	_________________________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	___________________
(дата)


{Додаток 11 із змінами, внесеними згідно з Наказом Національного агентства України з питань державної служби № 20-25 від 11.02.2025}
