Додаток 4
до Порядку авторизації рейтингового агентства та ведення реєстру авторизованих рейтингових агентств
(підпункт 7 пункту 19 Порядку)
Анкета
щодо професійної придатності особи, відповідальної за здійснення функції комплаєнсу / особи, відповідальної за здійснення функції з перегляду / рейтингового аналітика (провідного рейтингового аналітика), іншого співробітника та будь-якої іншої фізичної особи, яка безпосередньо бере участь у рейтинговій діяльності / керівника філії, відокремленого підрозділу (у разі наявності)
1. _________________________________________________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності))
2. Паспортні дані ___________________________________________________________
(серія (за наявності), номер, дата видачі, ким виданий, серія (за наявності) та номер іншого документа, що посвідчує особу та відповідно до законодавства України може бути використаний на території України для вчинення правочинів)
3. Контактні дані
___________________________________________________________________________
(номер телефону, адреса електронної пошти)
4. Країна громадянства (підданства) ___________________________________________
(зазначаються усі країни громадянства (підданства) особи)
5. Адреса задекларованого/зареєстрованого місця проживання (перебування)
___________________________________________________________________________
(країна, область, район, назва населеного пункту, вулиця, номер будинку та квартири, поштовий індекс)
6. Реєстраційний номер облікової картки платника податків (за наявності)1
___________________________________________________________________________
7. Унікальний номер запису в Єдиному державному демографічному реєстрі (за наявності) 
___________________________________________________________________________
8. Дата і місце народження
___________________________________________________________________________
9. Освіта та кваліфікація
___________________________________________________________________________
(освіта, науковий ступінь, диплом: серія, номер, дата видачі, ким виданий, спеціальність і кваліфікація; інші документи, що свідчать про попередній професійний досвід та мають відношення до ринку рейтингування фінансової сфери та/або до ринків капіталу та/або товарного ринку)
10. Інформація про рішення призначення особи на посаду (за наявності):
	Хто приймає рішення про призначення
	Дата рішення 
про обрання/ 
призначення 
особи
	Дата вступу
на посаду
	Основні функціональні обов’язки

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Інформація щодо місця, стажу роботи та займаних посад:
	Місце роботи
(повне найменування юридичної особи, її ідентифікаційний код)
	Займана посада
	Період перебування на посаді з ____ до ____; причина звільнення/ припинення повноважень
	Опис посадових функцій та завдань

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Стаж роботи на ринку рейтингування ______________________.
Я, _______________________________________________________________________,
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи, щодо якої подається анкета)
стверджую, що інформація, надана в цій анкеті, є правдивою, повною станом на дату її подання.
	«___»_________ 20__ року
	_________________
(підпис особи, що заповнює анкету2)
	__________________________________ (прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) особи, що заповнює анкету)


Примітки:
1 - крім фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, офіційно повідомили про це відповідний контролюючий орган та мають відмітку в паспорті.
2 - цей реквізит не застосовується у цьому документі, що подається з використанням електронного підпису чи печатки, що базується на кваліфікованому сертифікаті відкритого ключа відповідно до вимог законодавства про електронний документообіг та електронні довірчі послуги.
