Додаток 5
до Порядку взаємодії установ виконання покарань, 
уповноважених органів з питань пробації 
та суб’єктів соціального патронажу
під час підготовки до звільнення осіб, 
які відбувають покарання у виді обмеження волі 
або позбавлення волі на певний строк
(пункт 3 розділу І)
Начальнику ___________________________________________ 
(найменування уповноваженого органу
з питань пробації)
________________________________________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
Повідомлення
___  ____________ 20___ року з _______________________________________________________
(найменування установи виконання покарань (слідчого ізолятора))
звільняється __________________________________________________________________________,
(прізвище, ім’я та по батькові (за наявності), дата народження)
підстава для звільнення _________________________________________________________________,
засуджений(а) за статтею _______________ Кримінального кодексу України до _________________,
                                     (строк, вид покарання)
раніше судимий(а) ____ раз(и)(ів).
Надсилається для організації трудового і побутового влаштування після звільнення з місць позбавлення волі.
Повідомляємо, що ______________________________________________ має ___________ освіту
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ засудженого(ї))
та спеціальність _______________________________________________________________________
Має (не має) паспорт(а) громадянина __________________________________________________,
(назва держави)
серія (за наявності) _______, № ___________, виданий ______________________________________
(коли і ким)
_____________________________________________________________________________________
	_____________________________________
(посада уповноваженої особи
установи виконання покарань
(слідчого ізолятора))
	___________________
(підпис)
	_____________________________________
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)


Тел. ____________________
