

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від 11 квітня 2025 р. № 419
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 13 травня 2026 р. № 621 )
СХЕМА
посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням сімей і рівнів посад
в апараті органу законодавчої влади
Юрисдикція та тип державного органу — 1.1
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________
Примітки: 1. Для цілей цієї схеми грейд — це зарплатний рівень, який ґрунтується на класифікації посад державної служби в розрізі сімей і рівнів посад державної служби та визначається з урахуванням положень статті 96 Кодексу законів  про працю України.
2. Посадові оклади заступників керівника апарату органу законодавчої влади установлюються на 5 відсотків нижче ніж посадовий оклад керівника апарату органу законодавчої влади, визначений цією схемою.
3. Посадові оклади перших заступників (у разі наявності) та заступників керівників структурних підрозділів, заступників керівників підрозділів установлюються на 4,5 відсотка нижче ніж посадовий оклад відповідного керівника структурного підрозділу, підрозділу за відповідною сім’єю посад, до якої віднесено посаду першого заступника (заступника) керівника структурного підрозділу, підрозділу, визначений цією схемою.
4. У разі коли посадовий оклад визначено у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище — заокруглюються до однієї гривні.
{Схема в редакції Постанови КМ № 621 від 13.05.2026 - застосоувється з 1 березня 2026}
