

“Додаток 2
до Порядку
ДОГОВІР
про подальше працевлаштування у заклади загальної середньої освіти,
що провадять свою діяльність на деокупованих територіях
Місцевий орган управління у сфері освіти ____________________________
________________________________________________________________ 
(повне найменування органу управління у сфері освіти)
(далі — орган управління) в особі ____________________________________
________________________________________________________________
(прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) керівника або відповідальної особи органу управління)
та педагогічний працівник _________________________________________
                                                      (прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності)
(далі разом — сторони) уклали цей договір про подальше працевлаштування у заклади загальної середньої освіти, що провадять свою діяльність на деокупованих територіях (далі — договір). 
Загальні положення 
1. Предметом договору є працевлаштування педагогічного працівника, зарахованого до кадрового резерву, за наявною (відкритою) вакансією у закладах освіти, що провадять свою діяльність на деокупованих територіях, проходження професійного навчання (підвищення кваліфікації) педагогічним працівником за направленням органу управління, отримання ним підвищеного розміру оплати (в розмірі середньої заробітної плати) під час перебування педагогічного працівника на простої за основним місцем роботи у закладі загальної середньої освіти ___________________________ ________________________________________________________________.
(повне найменування закладу загальної середньої освіти)
2. Договір укладається сторонами з метою реалізації постанови Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 2023 р. № 1112 “Про затвердження Порядку формування кадрового резерву працівників для роботи у закладах освіти на деокупованих територіях України” (Офіційний вісник України, 2023 р., № 98, ст. 5865). 
Права та обов’язки сторін 
3. Орган управління відповідно до законодавства та умов цього договору забезпечує: 
1) направлення педагогічного працівника, зарахованого до кадрового резерву, для проходження професійного навчання (підвищення кваліфікації) та роботи у заклади загальної середньої освіти, що провадять свою діяльність на деокупованих територіях;
2) своєчасне отримання педагогічним працівником, зарахованим до кадрового резерву, підвищеного розміру оплати праці під час перебування його на простої в розмірі середньої заробітної плати на день укладення договору, що становить ________гривень;
3) відшкодування у судовому порядку коштів з педагогічного працівника у разі його відмови від проходження професійного навчання та/або від призначення на посаду за наявною (відкритою) вакансією у закладах загальної середньої освіти, що провадять свою діяльність на деокупованих територіях, у сумі, що становить різницю між розміром середньої заробітної плати, визначеним пунктом 3 цього договору, та двома третинами посадового окладу за займаною посадою, розрахованого на день оголошення простою, у сумі _____________ гривень (посадовий оклад становить _________ гривень);
4) здійснення контролю за виконанням сторонами цього договору протягом усього строку його дії. 
4. Педагогічний працівник зобов’язується:
1) проходити професійне навчання (підвищення кваліфікації) за направленням органу управління, здобути якісну підготовку згідно з програмами підвищення кваліфікації;
2) прибути до закладу загальної середньої освіти на деокупованій території України згідно з наявною (відкритою) вакансією та відпрацювати в ньому не менше ніж п’ять років.
5. Педагогічний працівник має право на:
1) своєчасне отримання підвищеного розміру оплати (в розмірі середньої заробітної плати) під час перебування на простої; 
2) зміну місця роботи (закладу загальної середньої освіти) в межах деокупованої території України за згодою органу управління;
3) розірвання цього договору без відшкодування коштів з поважної причини у разі:
встановлення інвалідності 1 або 2 групи педагогічному працівникові або його дружині (чоловіку), одному з його батьків або інших законних представників, дітям;
якщо педагогічним працівником є одинока мати чи одинокий батько, які мають дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю;
проходження педагогічним працівником або його чоловіком (дружиною) військової служби, в тому числі за контрактом;
вступу педагогічного працівника до закладу вищої освіти на денну форму навчання;
призначення педагогічного працівника на виборну посаду чи іншу посаду за результатами конкурсу;
неможливості педагогічним працівником подальшого виконання посадових обов’язків;
перебування педагогічного працівника у відпустці у зв’язку з вагітністю, пологами, доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
виходу педагогічного працівника на пенсію;
смерті педагогічного працівника. 
Відповідальність сторін та вирішення спорів 
6. Розірвання цього договору з ініціативи педагогічного працівника або органу управління допускається у разі виключення педагогічного працівника з кадрового резерву у визначеному законодавством порядку.
7. У разі неприбуття педагогічного працівника на роботу до закладу загальної середньої освіти, що провадить свою діяльність на деокупованих територіях, особистої відмови без поважної причини від роботи або звільнення його з ініціативи роботодавця за порушення трудової дисципліни чи за власним бажанням протягом п’яти років після працевлаштування він зобов’язаний здійснити повне одноразове відшкодування коштів у розмірі, що становить різницю між отриманою ним середньою заробітною платою та 2/3 посадового окладу за займаною посадою, на розрахунковий рахунок органу управління.
У разі відмови педагогічного працівника від добровільної сплати кошти стягуються у судовому порядку. 
Інші положення 
8. Зміни та доповнення до договору вносяться шляхом підписання додаткових угод. 
9. Усі спори, що можуть виникати між сторонами, вирішуються шляхом переговорів або в судовому порядку. 
10. Договір набирає чинності з моменту підписання і діє протягом дії правового режиму воєнного стану в Україні та шести місяців після його припинення чи скасування або у разі працевлаштування працівника згідно з цим договором — до повного виконання умов, визначених підпунктом 2 пункту 4 цього договору.
11. Договір складено у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу. 
Місцезнаходження та реквізити сторін: 
12. Орган управління:
Адреса __________________________________________________________
Телефон _______, телефакс ______, адреса електронної пошти ___________
Банківські реквізити ______________________________________________
13. Педагогічний працівник:
Адреса зареєстрованого та фактичного місця проживання _______________
________________________________________________________________
Телефон __________, адреса електронної пошти_______________________
Паспорт: серія _________ номер _________ дата видачі _________________
ким виданий _____________________________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків (РНОКПП) — педагогічного працівника __________________________________________
	Орган управління
Посада керівника або відповідальної особи органу управління ____________
_______________________
(підпис)
________________________
(ініціали та прізвище)
МП”. 

	Педагогічний працівник
_______________________
(підпис)
________________________
(ініціали та прізвище)



