

Додаток 2 
до Порядку 

СТРУКТУРА
професійного стандарту
1. Назва професійного стандарту (зазначається назва професійного стандарту, яка відповідає назві професії або назві групи професій, на яку (які) розробляється професійний стандарт).
2. Загальні відомості про професійний стандарт:
1) мета діяльності за професією (стисло зазначаються мета та ознака діяльності за професією);
2) назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи, класу економічної діяльності та їх код згідно з Національним класифікатором України ДК 009:2010 “Класифікація видів економічної діяльності” (за потреби) (зазначаються секції, розділи, групи, класи виду (видів) економічної діяльності та їх коди згідно з Національним класифікатором України ДК 009:2010 “Класифікація видів економічної діяльності”, де може застосовуватися діяльність за професією. Може бути зазначено, що професія/група професій є загальною (наскрізною) та входить до складу декількох видів економічної діяльності. У такому випадку перелік секцій, розділів, груп, класів видів економічної діяльності та їх коди можуть не зазначатися):
	Секція
	Розділ
	Група
	Клас

	
	
	
	


3) назва (назви) професії (професій) та її (їх) код (коди) згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 “Класифікатор професій” (зазначаються назва професії (професій) та її (їх) код (коди) згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 “Класифікатор професій”. У разі утворення похідної або розширеної назви професії, зазначається: “Назва професії утворена відповідно до додатка В до Класифікатора професій”);
4) узагальнена назва професії (за потреби) (зазначаються узагальнені назви професій або їх нові назви, що виникають у процесі аналізу діяльності за професією/групою професій);
5) назви типових посад (за потреби) (зазначаються типові посади, які може займати особа за визначеною (визначеними) професійним стандартом професійною кваліфікацією (професійними кваліфікаціями);
6) назва (назви) професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій), її (їх) рівень (рівні) згідно з Національною рамкою кваліфікацій (зазначаються назва професійної (професійних) та (за потреби) часткової професійної (часткових професійних) кваліфікації (кваліфікацій), відповідність кожної професійної та (за потреби) часткової професійної кваліфікації рівню Національної рамки кваліфікацій);
7) назва (назви) документа (документів), що підтверджує (підтверджують) професійну кваліфікацію особи (зазначаються назви документів, які підтверджують професійні кваліфікації, визначені професійним стандартом (сертифікат про присвоєння/підтвердження, визнання; диплом закладу освіти із записом щодо отриманої професійної кваліфікації; свідоцтво про підвищення робітничої кваліфікації; інші види документів, які підтверджують професійну або часткову професійну кваліфікацію).
3. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток (зазначається інформація про умови здобуття професійних та/або часткових професійних кваліфікацій, перелік яких визначено у підпункті 6 пункту 2 професійного стандарту, через присвоєння/підтвердження і визнання кваліфікаційними центрами, суб’єктами освітньої діяльності та іншими уповноваженими законодавством суб’єктами (зокрема, самоврядними професійними організаціями):
1) здобуття професійної кваліфікації (назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації; суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій) (зазначаються вимоги до умов присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій; мінімального рівня освіти (для робітничих професій — за потреби); галузі знань та/або спеціальності, та/або спеціалізації для професій, що потребують вищої освіти (за потреби); стажу роботи (за потреби); інше (за потреби):
	Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій

	
	кваліфікаційні центри
	суб’єкти освітньої діяльності/інші уповноважені законодавством суб’єкти

	
	
	


Вимоги у цьому пункті зазначаються у розрізі кожної професійної та часткової професійної кваліфікації, а також суб’єкта, уповноваженого законодавством на присвоєння/підтвердження і визнання професійної та часткової професійної кваліфікації;

2) професійний розвиток (зазначається про набуття особою нових та/або вдосконалення раніше набутих нею компетентностей в межах діяльності за професією із можливістю здобути наступний/вищий рівень професійної кваліфікації, визначений у підпункті 6 пункту 2 професійного стандарту, якщо це передбачено професійним стандартом):

з присвоєнням наступного/вищого рівня професійної кваліфікації (зазначаються вимоги, за яких особа, що має початковий рівень кваліфікації, визначений у підпункті 6 пункту 2 професійного стандарту, може отримати наступний/вищий рівень професійної кваліфікації, визначений у підпункті 6 пункту 2 професійного стандарту (зокрема, зазначаються вимоги до стажу роботи за попереднім/нижчим рівнем професійної кваліфікації). Вимоги зазначаються у розрізі кожної професійної кваліфікації, а також суб’єкта, уповноваженого законодавством на присвоєння/підтвердження і визнання професійної та часткової професійної кваліфікації):

	Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій

	
	кваліфікаційні центри
	суб’єкти освітньої діяльності/інші уповноважені законодавством суб’єкти

	
	
	


без присвоєння наступного/вищого рівня професійної кваліфікації:
для вдосконалення (підтримання) професійної кваліфікації, в тому числі шляхом набуття нових/додаткових навичок/компетентностей (зазначаються визначені законодавством та/або потребами виробництва/технологічного процесу вимоги та умови у межах набутої професійної кваліфікації щодо обов’язковості та періодичності підвищення особою професійної кваліфікації);
для підтвердження наявної професійної кваліфікації (зазначаються вимоги та умови щодо обов’язковості та періодичності підтвердження особою наявної професійної кваліфікації, якщо такі вимоги та умови передбачені законодавством та/або потребами виробництва/технологічного процесу, і без дотримання яких особа може втратити допуск до виконання трудових функцій у межах набутої раніше професійної кваліфікації).
4. Абревіатури, скорочення (за потреби) (зазначаються абревіатури і скорочення, які використовуються у професійному стандарті, а також надається їх розширене тлумачення/пояснення).
5. Опис трудових функцій (зазначаються трудові функції, компетентності та результати навчання стисло, у називному відмінку):
	Трудові функції (умовне позначення та назва)
	Компетентності
	Результати навчання

	
	
	знання
	уміння/ навички
	комунікація
	відповідальність і автономія

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби)


Для професійних кваліфікацій не нижче п’ятого рівня Національної рамки кваліфікацій зазначається цифрова (цифрові) компетентність (компетентності) за наявності відповідних рамок професійної цифрової компетентності.

6. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями (за потреби) (зазначається розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями, якщо у підпункті 6 пункту 2 професійного стандарту визначено більше ніж одну професійну або часткову професійну кваліфікацію):

	Трудова функція (умовне позначення та назва)
	Назва (назви) професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій) в межах професійного стандарту

	
	назва професійної кваліфікації 1
	назва професійної кваліфікації 2
	назва професійної кваліфікації 3

	
	повна/часткова
	повна/часткова
	повна/часткова

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту:
1) повне найменування розробника професійного стандарту (зазначається повне найменування розробника професійного стандарту відповідно до відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань та/або документів, на підставі яких розробник провадить діяльність. Також можуть зазначатися відомості про персональний склад членів/учасників робочої групи з розроблення професійного стандарту);
2) назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт (зазначаються реквізити (номер, дата затвердження, назва виду документа) розпорядчого документа розробника професійного стандарту, яким затверджено професійний стандарт);
3) реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час підготовки проекту професійного стандарту (зазначаються реквізити (номер, дата надання висновку, назва суб’єкта перевірки) висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог зазначеного Порядку);
4) реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні про погодження проекту професійного стандарту (зазначаються реквізити (номер та дата надання висновку, назва організації) висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні про погодження проекту професійного стандарту).
8. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту (зазначається рекомендована дата перегляду професійного стандарту, яка не може перевищувати п’яти років з моменту внесення професійного стандарту до Реєстру кваліфікацій).
