
Додаток 7
до Ліцензійних умов провадження професійної діяльності на ринках капіталу - діяльності з управління майном 
для фінансування об’єктів будівництва 
та/або здійснення операцій з нерухомістю
(підпункт 9 пункту 1 розділу ІІІ)
Довідка
про наглядову раду (або інший орган, відповідальний 
за здійснення нагляду юридичної особи), виконавчий орган заявника
Дата складення «____» ____________ 20___ року
Таблиця 1. Персональний склад наглядової ради (або іншого органу, відповідального за здійснення нагляду юридичної особи), виконавчого органу заявника
	№ з/п
	Прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи
	Реєстраційний номер 
облікової картки платника податку або серія (за наявності) та номер паспорта1, унікальний номер запису в Єдиному державному демографічному реєстрі 
(за наявності)
	Дата та місце народження, адреса
	Посада, 
яку займає в цій юридичній особі фізична особа
	Період перебування на посаді з _____ 
до _____
	Назва документа 
(дата та номер), яким призначена фізична особа 
на цю 
посаду
	Місце роботи (посада) в іншій юридичній особі (за наявності)
	Повне 
найменування іншої 
юридичної особи, 
ідентифікаційний код, 
код LEI 
(за наявності)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 2. Інформація щодо колективної компетенції органу, відповідального 
за здійснення нагляду юридичної особи2
	№ з/п
	Напрями оцінювання
	Прізвище, власне ім’я, 
по батькові (за наявності) 
голови органу, відповідального 
за здійснення нагляду3
	Прізвище, власне ім’я, 
по батькові (за наявності) члена органу, відповідального за здійснення нагляду3

	1
	2
	3
	4

	1
	Наявність навичок здійснення
 організаційно-розпорядчих функцій
	
	

	2
	Корпоративне управління (в частині порядку 
створення та припинення господарських товариств, функціонування їх органів управління, 
взаємовідносин з учасниками товариств)
	
	

	3
	Комплаєнс
	
	

	4
	Внутрішній аудит
	
	

	5
	Управління ризиками
	
	

	6
	Захист інтересів клієнта
	
	

	7
	Виявлення, запобігання та усунення конфлікту інтересів
	
	

	8
	Політика винагороди, мотивування співробітників
	
	

	9
	Використання аутсорсингу (за наявності)
	
	

	10
	Інформаційні технології та безпека
	
	

	11
	Інші функції органу управління відповідно 
до виду діяльності професійного учасника
	
	


Засвідчую, що інформація, надана мною, є правдивою, повною станом на дату її подання.
(Прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) 
особи, що підписує цю Довідку, 
друкованими літерами)
1
Для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, офіційно повідомили про це відповідний контролюючий орган та мають відмітку в паспорті, та для фізичних осіб - іноземців, які не є платниками податків на території України.
2
Заповнюється відповідно до стандартів корпоративного управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків, встановлених рішеннями НКЦПФР від 30 грудня 2021 року № 1288 «Про затвердження Стандарту № 1 «Корпоративне управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків. Основні поняття та терміни», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28 лютого 2022 року за № 261/37597, від 30 грудня 2021 року № 1289 «Про затвердження Стандарту № 2 «Корпоративне управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків. Організація та функціонування системи внутрішнього контролю в професійних учасниках, які є підприємствами, що становлять суспільний інтерес та які не є банками», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28 лютого 2022 року за № 258/37594, від 30 грудня 2021 року № 1290 «Про затвердження Стандарту № 3 «Корпоративне управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків. Організація та функціонування системи внутрішнього контролю в професійних учасниках, які є системно важливими професійними учасниками та які не є банками», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28 лютого 2022 року за № 267/37603, від 30 грудня 2021 року № 1291 «Про затвердження Стандарту № 4 «Корпоративне управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків. Організація та функціонування системи внутрішнього контролю в професійних учасниках, які не належать до підприємств, що становлять суспільний інтерес та до системно важливих професійних учасників», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28 лютого 2022 року за № 263/37599 (далі - Стандарти корпоративного управління), щодо голови та всіх членів наглядової ради (або іншого органу, відповідального за здійснення нагляду юридичної особи).
3
Оцінювання напрямів здійснюється відповідно до Стандартів корпоративного управління.

