	Додаток 1
до Стандарту N 3 "Корпоративне управління в професійних учасниках ринків капіталу та організованих товарних ринків. Організація та функціонування системи внутрішнього контролю в професійних учасниках, які є системно важливими професійними учасниками та які не є банками"
(пункт 7 глави 1 розділу II, пункт 3 глави 1 розділу III)


	


МОЖЛИВОСТІ 
об'єднання функцій комітетів / відповідальних осіб органу, відповідального за здійснення нагляду та можливість об'єднання функцій підрозділів / посадових осіб системи внутрішнього контролю
	 
	Можливість об'єднання функцій комітетів / відповідальних осіб
	Можливість об'єднання функцій підрозділів СВК / посадових осіб СВК

	
	
	Підрозділ*
	Менеджер*
	Виконав. особа*

	Функція управління ризиками
	Можуть об'єднуватись
	Комітет (мін. 3 особи)
	Не можуть об'єднуватись
	+
	-
	-

	Функція аудиту
	
	Комітет (мін. 3 особи)
	
	+
	-
	-

	Функція комплаєнсу
	-
	Комітет (мін. 3 особи) або відп. особа
	
	+
	-
	-

	Функція призначень
	Можуть об'єднуватись
	Комітет (мін. 3 особи)
	×
	×
	×

	Функція визначення винагороди
	
	Комітет (мін. 3 особи)
	×
	×
	×


Примітки:
____________
* СВК - система внутрішнього контролю професійного учасника;
Підрозділ - підрозділ професійного учасника з комплаєнсу або з управління ризиками, або з внутрішнього аудиту;
Менеджер - одноосібний комплаєнс-менеджер або ризик-менеджер, або внутрішній аудитор;
Виконав. особа - особа, що здійснює виконавчі функції в професійному учаснику;
"+" - обов'язок створення відповідного підрозділу системи внутрішнього контролю професійного учасника або можливість призначити комплаєнс-менеджера, ризик-менеджера, внутрішнього аудитора замість створення відповідного підрозділу СВК або можливість покладання цих функцій на виконавчу особу;
"-" - відсутність вищезазначених обов'язку чи можливості;
"Можуть (не можуть) об'єднуватися" - позначка, що вказує, які функції комітетів та підрозділів (відповідних менеджерів) можуть (не можуть) об'єднуватися або поєднуватися з обов'язками особи, що здійснює виконавчі функції.
