ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки,
торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року № 2161
ФОРМА 8
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,

номер телефону та адреса електронної пошти)
ПРИПИС
про усунення виявлених порушень законодавства про працю
№ ___________________
______________________ ________________________________ «____» __________ 20___ року
(місце складення)
Мною, інспектором праці ________________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)
службове посвідчення № _______, відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України; частини першої статті 8 та статті 11 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» проведено захід державного контролю _________________________________________________________________________
      (найменування об’єкта відвідування
_________________________________________________________________________________,
та його місцезнаходження)
за результатами якого складено акт від «___» _____________ 20__ року № _________________.

У зв’язку з цим відповідно до частини першої статті 8 та статті 11 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»
ЗОБОВ’ЯЗУЮ ___________________________________________________________________
          (посада, прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) керівника юридичної особи (відокремленого
_________________________________________________________________________________
підрозділу) або уповноваженої ним особи / фізичної особи, яка використовує найману працю)
¨ усунути такі порушення / ¨ забезпечити додержання норм законодавства про працю (необхідне відмітити):

	№ з/п
	Зміст виявленого порушення
	Посилання на підпункти, пункти, частини, статті, які порушено, назву нормативно-правового акта
	Строки усунення порушень/ забезпечення додержання норм законодавства про працю
	Відмітка про виконання (підпис інспектора праці, дата)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
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	5
	 
	 
	 
	 


Про виконання цього припису у визначені в ньому строки надати письмове повідомлення із долученням копій первинних документів за підписом уповноваженої особи об’єкта відвідування до
_________________________________________________________________________________
(найменування органу, місцезнаходження, телефон, факс)
Інспектор праці
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)


Керівник суб’єкта господарювання
або уповноважена ним особа / фізична особа,
яка використовує найману працю
	 
	 
	 
	 
	 

	(посада за наявності)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)


«___»_________ 20___ року

Припис складено у ____ примірниках.

Один примірник отримав(ла)

	 
	 
	 
	 
	«___»_________ 20___ року

	(прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) уповноваженої особи об’єкта відвідування)
	 
	(підпис)
	 
	 


1. Два примірники припису у зв’язку з відмовою керівника юридичної особи (відокремленого підрозділу) або уповноваженої ним особи/фізичної особи, яка використовує найману працю, від підписання або неможливістю особистого вручення направлено об’єкту відвідування рекомендованим листом із повідомленням про вручення: ____________________ .
(реквізити поштового відправлення)
2. У зв’язку з ненадходженням у встановлений строк підписаного примірника припису складено акт про відмову від підпису від «___» ____________ 20___ року № __________________ у двох примірниках, один з яких направлено об’єкту відвідування рекомендованим листом із повідомленням про вручення:
_________________________________________________________________________________.
(реквізити поштового відправлення)
Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці                                Юрій КУЗОВОЙ

{Форма 8 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства № 912-21 від 05.05.2021; із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства економіки № 1243 від 09.03.2023}
