Додаток 42
до Порядку здійснення нагляду та проведення соціально-виховної роботи із засудженими 
до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі
(пункт 9 глави 2 розділу VIII)
ЗАТВЕРДЖУЮ
Начальник __________________________________
(найменування уповноваженого органу з питань пробації,
____________________________________________
власне ім’я та прізвище, підпис)
«____» ____________ 20___ р.
ПОСТАНОВА
про розгляд заяви про звільнення за власним бажанням або за угодою сторін
м. ______________________                                                 «____» ______________ 20___ р.
Я, _________________________________________________________________________
(посада, найменування уповноваженого органу з питань пробації,
_____________________________________________________________________________,
власне ім’я та прізвище)
розглянувши заяву засудженого(ї) до покарання у виді виправних робіт _______________
_____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
про звільнення з місця роботи за власним бажанням,
УСТАНОВИВ:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Ураховуючи викладене та беручи до уваги, що звільнення засудженого(ї)
____________________________________________ з _______________________________

(власне ім’я та прізвище)
                                 (найменування підприємства)
є _________________________________________________ ,
(доцільним або недоцільним)
ПОСТАНОВИВ:
1. ____________________________________________ гр. ___________________________
            (дозволити звільнення або відмовити у звільненні)
                                  (власне ім’я та прізвище)
______________________________________ за власним бажанням з __________________
_____________________________________________________________________________
(найменування підприємства)
2. Копію постанови направити у відділ кадрів ____________________________________
(найменування підприємства)
	___________________________________________
(посада, найменування уповноваженого органу 
з питань пробації)
	_____________
(підпис)
	______________________
(власне ім’я та прізвище)


Постанова мені оголошена
«____» ____________ 20___ р.                                               _________________________
(підпис засудженого(ї))
