Додаток 50
до Порядку здійснення нагляду та проведення соціально-виховної роботи із засудженими 
до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі
(пункт 3 глави 1 розділу ХІI)
Директору _______________________________________
(найменування підприємства 
(установи, організації))

__________________________________________________
(місцезнаходження)

__________________________________________________
(власне ім’я та прізвище)
ПОВІДОМЛЕННЯ
Громадянин(ка) ____________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

засуджений(а) «____» ____________ 20___ р. _______________________________ судом
           (найменування суду)

за статтею ________ КК України до __________ років обмеження волі.
Вирок набрав законної сили «____» ____________ 20___ р.
На підставі викладеного прошу протягом одного дня звільнити засудженого(у) ______
_____________________________з підприємства у зв’язку з виконанням обвинувального
(власне ім’я та прізвище)
вироку на підставі пункту 7 статті 36 Кодексу законів про працю України. Трудову книжку видати засудженому(ій) на руки.
	___________________________________________
(посада, найменування уповноваженого органу
з питань пробації)
	_____________
(підпис)
	______________________
(власне ім’я та прізвище)


Тел. ________________________
