

Додаток 4
до Порядку
Директору ________________________________
(найменування центру зайнятості)
керівника _________________________
            (найменування роботодавця)
_________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності),
______________________________________
адреса електронної пошти та номер телефону)
РЕКОМЕНДАЦІЙНИЙ ЛИСТ
Я, керівник ____________________________________________________
(повне найменування юридичної особи/
__________________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця, 
__________________________________________________________________
місцезнаходження юридичної особи/адреса задекларованого (зареєстрованого) місця проживання (перебування) фізичної особи — підприємця,
__________________________________________________________________
для юридичних осіб — ідентифікаційний код згідно з ЄДРПОУ, для фізичних осіб — підприємців — реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія (за наявності) або номер паспорта громадянина України (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і  мають відмітку в паспорті)
у зв’язку з наявною вакансією на посаду _______________________________
                                                                                          (найменування посади)
звертаюся до центру зайнятості з проханням видати _____________________
__________________________________________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи)
ваучер на _________________________________________________________
__________________________________________________________________
(перепідготовку за робітничою професією; підготовку за спеціальністю для здобуття ступеня магістра на основі ступеня бакалавра або магістра, здобутих за іншою спеціальністю; підготовку на наступному рівні освіти (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) та наукового рівня вищої освіти); спеціалізацію; підвищення кваліфікації)
за спеціальністю/професією __________________________________________.
                                                 (назва професії/спеціальності відповідно до пункту 4 Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 р. № 207 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 26, ст. 867).
Зазначена особа після завершення навчання буде працевлаштована на зазначену вакантну посаду. 
Керівник        ________________                __________________________
                                                   (підпис)                                            (ініціал власного імені та прізвище)
МП (за наявності)
{Порядок доповнено Додатком 4 згідно з Постановою Кабінету Міністрів України № 1225 від 07.10.2026}
