ТРУДОВИЙ ДОГОВІР №_________ 
м. ______                                                                                         „____” _________ 20__ р. 
_____________ (далі за текстом - Роботодавець), в особі керівника __________________, що діє на підставі Статуту з одного боку, та ______, (далі – за текстом - Працівник), паспорт ____________________, зареєстрований за адресою: ________________, що діє на підставі власного волевиявлення, з іншого боку, уклали цей Трудовий договір (далі за текстом – Договір) про наступне: 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ.
1.1. За цим Договором Працівник, дотримуючись внутрішніх нормативних документів Роботодавця, зобов'язується виконувати роботу, визначену цим Договором та Посадовою інструкцією, а Роботодавець зобов'язується виплачувати Працівникові встановлену цим Договором заробітну плату, інші виплати передбачені чинним законодавством та внутрішніми нормативними документами Роботодавця, а також забезпечувати належні умови праці Працівника, як того вимагає чинне законодавство України та цей Договір.
1.2. Даний трудовий договір укладається з випробуванням при прийнятті на роботу з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Строк випробування не перевищує ___________ місяців та триває з __.__.20__ по __.__.20__ р. 
2. ОСОБЛИВІ УМОВИ ВИКОНАННЯ РОБОТИ.
2.1. Працівник займає посаду ______________  (код КПУ (ДК 003:2010) ________, Код ЗКППТР _________) _________________.
2.2. Працівник зобов’язаний виконувати обов’язки, зазначені у Посадовій інструкції, з якою Працівник ознайомлений під підпис.
2.3. За виконання роботи Працівникові встановлюється основна щомісячна заробітна плата (посадовий оклад) у розмірі _______ (_______ тисяч) грн. згідно штатного розпису (з врахуванням податків та інших обов’язкових платежів).
2.4. Відомості про укладення цього Договору заносяться до трудової книжки Працівника.
3. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН.
3.1. Роботодавець зобов'язаний:
3.1.1. Забезпечити Працівнику необхідні умови праці, необхідні для належного виконання Працівником своїх обов’язків згідно з цим Договором та Посадовою інструкцією на весь період випробування.
3.1.2. Періодично, у строк, встановлений законодавством, проводити інструктаж Працівника з охорони праці, а також забезпечити усі необхідні умови до охорони праці та техніки безпеки Працівника.
3.1.3. Щомісяця, виплачувати Працівникові заробітну плату у розмірі, вказаному у п.2.3 цього Договору та згідно з умовами, встановленими цим Договором, а також усі інші виплати, передбачені внутрішніми нормативними документами Роботодавця та чинним законодавством України.
3.1.4. Дотримуватись норм чинного трудового законодавства при виконанні своїх обов’язків та здійснення прав у трудових правовідносинах з Працівником.
3.2. Працівник зобов'язаний:
3.2.1. Працівник зобов'язується особисто виконувати роботу і не має права передоручати її виконання іншій особі.
3.2.2. Дотримуватись вимог Роботодавця та чинного законодавства щодо охорони праці, вимог чинного законодавства про працю у трудових відносинах з Роботодавцем.
3.2.3. Дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку, встановлених Роботодавцем, і нести відповідальність за їх порушення.
3.2.4. Дотримуватися конфіденційності стосовно будь-якої інформації, отриманої ним в рамках здійснення його діяльності, зокрема, щодо комерцій законодавством та внутрішніми нормативними актами Роботодавця та цим договором, а також заходи.
3.3. Роботодавець має право:
3.3.1. Вимагати усунення недоліків, допущених Працівником в процесі виконання ним своїх посадових обов'язків.
3.3.2. Притягувати Працівника до дисциплінарної та/або матеріальної відповідальності в разі порушення ним цього Договору.
3.4. Працівник має право на:
3.4.1. Дотримання вимог щодо строку та обсягу виплати заробітної плати, інших виплат та компенсацій під час випробування, встановлені чинним законодавством України та внутрішніми нормативними документами Роботодавця та цим Договором для трудових  договорів.
3.4.2. Безпечні умови праці та належне робоче місце.
3.4.3. Відпочинок.
3.4.4. Отримання інформації, необхідної для виконання своїх обов’язків.
3.4.5. Захист своїх трудових прав.
4. ПОРЯДОК ОПЛАТИ ПРАЦІ.
4.1. Заробітна плата та інші належні виплати перераховуються Працівникові на зарплатну картку у строки та в порядку, виначеному чинним КзпП та Законом України “Про оплату праці”.
4.2. При кожній виплаті заробітної плати роботодавець повинен повідомити працівника про розміри оплати праці, про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат; розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати; сума заробітної плати, що належить до виплати.
5. УМОВИ ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКА.
5.1. Працівникові встановлюються вихідні дні у відповідності до Правил внутрішнього трудового розпорядку, встановлених Роботодавцем та чинного законодавства.
5.2. У випадках, встановлених чинним законодавством, Працівник може бути залучений до праці у вихідні та святкові дні, направлений у відрядження, а також відкликаний з відпустки.
6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН.
6.1. Роботодавець у випадку порушення терміну виплати Працівнику заробітної плати, порядку надання відпустки, порушення особистих немайнових прав, інших порушень умов цього договору, несе відповідальність у порядку і в розмірі, що передбачені чинним законодавством України.
6.2. У випадку порушення Працівником Правил внутрішнього трудового розпорядку, положень Посадової інструкції, інших внутрішніх нормативних документів Роботодавця, а також у випадку невиконання розпоряджень керівника Працівника, Роботодавець має право застосувати до Працівника дисциплінарну відповідальність у порядку, передбаченому чинним законодавством про працю.
6.3. У випадку, якщо під час виконання своїх обов’язків Працівником буде завдано шкоди майну Роботодавця, останній має право на відшкодування заподіяних збитків в порядку, встановленгмоу чинни мзаконоадвством.
7. СТРОК І ПОРЯДОК РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ.
7.1. 1. Цей договір є безстроковим з випробуванням при прийнятті на роботу на строк ____ до __.___.20__ р включно. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами.
7.2. Цей Договір може бути припинений: _______________________
7.3. Строк випробування може бути продовжений на строк до ________ шляхом внесення змін до цього Договору у письмовій формі.
8. АДРЕСИ ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ ПРО СТОРІН.
	Відомості про Роботодавця: 
	Відомості про Працівника:

	 Адреса:
р/рахунок № МФО ___________ 
Код ЄДРПОУ ____________ 
________________________/
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